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1.- OBJETO Y ALCANCE
Guia formativa de Medicina Interna

Las Guias formativas tipo estan basadas en el programa oficial de cada especialidad,
adaptando sus puntos principales a las caracteristicas propias de cada unidad docente.
Por ello es necesario indicar primero cudles son esas caracteristicas estructurales y
organizativas.

2.- ITINERARIO FORMATIVO TIPO (GIFT)

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PLANA

Unidad docente/especialidad Medicina Interna

Tutores que han elaborado la GIFT

Amparo Blasco Claramunt

Manolo Aguilar Climent

Ve B° Jefe de Servicio

Manuel Arnal Babiloni

Aprobado en comisién de docencia de

(fecha)
Fecha préxima revision Septiembre 2023
Fecha ultima revision Junio 2021
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2.1. EL HOSPITAL UNIVERSITARI DE LA PLANAY LA DOCENCIA

2.1.1.- Estructura de la jefatura de estudios.

Comision de docencia:

Formacidn sanitaria especializada

- Ginecologia y Obstetricia

- Medicina interna

- Medicina Familiar y comunitaria

- Especialidad de enfermeria: Matronas

2.1.2.- Composicion de la Comisién de Docencia.

La estructura actual de la CD es la siguiente:

e Presidente/Jefe de estudios: Jorge Pantoja
e Secretaria: Rosa M2 Sanchez
e Vocales representantes de Tutores:

(0]

0 O 0O 0 O O O O

Caterina Cortés (Ginecologia y Obstetricia)

Amparo Blasco (Medicina Interna)

Manolo Aguilar Climent (Medicina Interna)

Raquel Peris (Medicina Familiar y Comunitaria)

Soledad Carregui (Matronas)

Susana Vidal (representante designada por Salud Publica)
Representante de MIR Ginecologia y Obstetricia
Representante MIR Medicina Interna

Representante MIR MFYC

Representante Matronas

2.1.3.- Plazas acreditadas

1 plaza de Medicina Interna por afio.
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2.2.- LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERNA

2.2.1.- Definicion de la especialidad

La Medicina Interna es una Especialidad médica que aporta una atencion global al
enfermo, asumiendo la completa responsabilidad de la misma, de una forma continua
desde la Consulta Externa a las Unidades de Hospitalizacion.

El internista es un médico clinico cuya mision es atender, de forma integrada, todos los
problemas de salud del paciente. Lo que mas caracteriza a nuestra Especialidad es la
vision de conjunto y de sintesis. El internista debe poseer profundos conocimientos
cientificos, amplia experiencia clinica y demostrada capacidad de perfeccionamiento
profesional y responsabilizarse en el cuidado personal y continuo de los enfermos.
Actua como consultor con otros especialistas y, a su vez, es capaz de integrar las
opiniones de estos en beneficio del cuidado integral y global del paciente. Ningun
proceso morboso o problema clinico que el enfermo padezca le debe parecer ajeno a su
incumbencia y responsabilidad aunque, como es logico, recabe la experiencia y
actuacion de otros especialistas siempre que sea preciso.

Del internista depende la atencidn a los pacientes con los procesos mas habituales en el
Hospital. Su presencia, ademds, ha sido basica en la formacion de distintas Unidades
Asistenciales actuales, asi como formando parte de otras Unidades Asistenciales
interdisciplinarias y, en la actualidad, proponiéndose incluso por algunos como
consultor en el seno de la Atencién Primaria.

Para poder tener acreditacién especifica para el ejercicio de la Medicina Interna se
precisa haber desarrollado el Programa de Formacién mediante sistema de Residencia
MIR, en unidades hospitalarias debidamente acreditadas, denominandose oficialmente
la Especialidad (R.DTO. 127/84) “Medicina Interna”, con una duracién de 5 afios y
precisandose la Licenciatura previa de Medicina.

Lo que en este Protocolo Docente se indique, esta basado en las recomendaciones de la

Comision Nacional de la Especialidad de Medicina Interna, de la Sociedad Espafiola de
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Medicina Interna y atendiéndose también ocasionalmente a indicaciones de la American

Board of Internal Medicine.

El Servicio de Medicina Interna del Hospital Comarcal de La Plana, dentro de sus
misiones asistenciales, docentes e investigadoras, participa en la formacién de Médicos
Residentes en las especialidades de Medicina Interna, Medicina Familiar y Comunitaria 'y

Psicologia Clinica a través del sistema MIRy PIR.

La especialidad de Medicina Interna debe ofrecer la preparacién especifica al médico en
formacion para emprender, realizar, interpretar, aplicar y explicar los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos inherentes al ejercicio profesional de la Medicina Interna en
todos sus ambitos: preventiva, clinica y social, en instituciones publicas o privadas de
cardcter hospitalario o extra-hospitalario (atencion primaria).

La complejidad de la medicina actual obliga a que los internistas deban estar
preparados para llevar a cabo distintas actuaciones especializadas, no sé6lo en el ambito
asistencial, mediante el empleo de procedimientos y técnicas especificas para cada
grupo de patologias, sino también se debe exhibir y afrontar actuaciones en el campo
del trabajo en equipo inter y multidisciplinar.

2.2.2.- Normativa

El sistema de formacién de internistas debe comprender los siguientes pasos:
1.- Identificar las necesidades formativas

2.- Establecer resultados de aprendizaje: competencias y resultados

3.- Decidir la estrategia educativa: ensefianza centrada en quien aprende

4 .- Organizar los contenidos y elegir las metodologias docentes

5.- Planificar la evaluacion

6.- Promover el entorno educativo

7.- Informar sobre el curriculo y gestionarlo segun cada caso.
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El enfoque educativo ha evolucionado en los ultimos afios hacia la formacion basada en
competencias. La ensefanza sera tutorizada, basada en el autoaprendizaje del
Residente, evaluando los resultados obtenidos. El enfoque por competencias permite
desarrollar las capacidades, de acuerdo con los conocimientos tedricos, habilidades
practicas y las actitudes. El tutor y el responsable de la Unidad deberan cuantificar, en lo
posible, las necesidades formativas y las actividades que debe realizar el residente en
cada rotacién segun las peculiaridades y recursos de cada Unidad Docente Acreditada,
determinando su nivel de responsabilidad, de acuerdo con las caracteristicas del
Residente. Tanto los objetivos como las actividades se fijaran para cada afio de
residencia.

Se establecera un plan metodoldgico para desarrollar el programa formativo y adquirir
los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para: A. Atender los problemas
clinico a nivel general y de sus areas especificas. B. Promocionar la salud de la
poblacién. Realizar labores de investigacion clinica y basica. C. Trabajar como
integrantes y si es preciso, como coordinadores de equipos multidisciplinarios. Preparar
al médico especialista para una buena atencion médica, caracterizada por ser: Total en
los objetivos, en el contenido, en las actividades y en la poblacion atendida; Precoz y
continua en el tiempo (vida del individuo) y en el proceso salud-enfermedad; Integral,
incluyendo todos los aspectos del ciclo integral de la salud (promocién, prevencion,
asistencia, rehabilitacion, docencia e investigacién) los cuales se desarrollaran tanto en
el nivel de Atencion Especializada como en el de Atencién Primaria; Integrada, es decir,
la atencion médica se inscribe en un modelo organizado y jerarquizado, sin perjuicio de
su coherencia con las demas circunstancias socio-econdmicas del pais; Individualizada

y personalizada en condiciones de igualdad y en libertad.
En lineas generales, los objetivos generales durante la formacion como especialista son:

1.- Adquisicién de formacién tedrica solida, basada en el autoaprendizaje. Adquisicién

de habilidades de trabajo en equipo y comunicacion.

2.- Adquisicién de habilidades practicas debiendo alcanzar autonomia completa para

su puesta en practica al finalizar la residencia. Si bien avanzado R3 (tras
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valoracion individualizada) ya debe ser capaz de tener autonomia tutelada
para realizar gran parte de actividades y procedimientos diagnosticos de la

especialidad.

3.- Capacitacion para el tratamiento integral del paciente.

4.- Adquisicién de habilidades en la busqueda de informacién, lectura critica,
participacion en protocolos y trabajos de investigacion.

5.- Participacion y asistencia a congresos.

Los objetivos especificos deben estar relacionados con las rotaciones durante su
formacion como especialista y se delimitan a continuacién: Decidir la estrategia

educativa: ensefianza centrada en quien aprende.
2.3.- SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

Jefe Servicio: Manuel Arnal Babiloni

2.3.1.- Estructura por secciones. Colaboradores docentes de las secciones.

MEDICINA INTERNA: Jefe Seccién: José Manuel Marco Lattur
- Manuel Aguilar Climent
- Irene Bonig Trigueros
- Amparo Blasco Claramunt
- Jose Luis Cantos Gonzalez
- Vicente Chabrera Gaya
- Mar Escriva Fornes
- Sofia Gémez De La Casa
- Laura Fandos Pérez
- Paz Herrero Rodriguez
- Ana Irene Malo Cerisuelo

- Javier Pitarch Fabregat
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- Pablo Safont Gasé

- Nuria Tornador Gaya

SECCION ALERGOLOGIA:
- David El Qutob Lépez
- Maria Nieto Cid

SECCION CARDIOLOGIA: Jefe Seccion: José Aguilar Botella
- Estrella Blasco Garcia
- Ana M2 Cuevas Vilaplana
- Jorge Gallego Peris
- Juan José Jiménez Aguilella
- Diana Carolina Perdomo Londofio

- Manuel Tamir Ojeda Ramos

SECCION DIGESTIVO: Jefa Seccién: Anna Girona Sanz
- Victoria Ariete Herrero
- Teresa Blazquez Martinez
- Maria Capilla Lozano
- Concepcion Gémez Medina
- Isabel Iranzo Gonzélez-Cruz
- Lucas Lépez Valero
- Sara Martinez Delgado
- Pilar Marques Garcia

- Belén Navarro Navarro

SECCION ENDOCRINOLOGIA:
- Olga Freixes Sancho
- Felipe Pardo Lozano

- Carlos Salvador Suarez
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SECCION NEUMOLOGIA: Jefe Seccién: Luis Miravet Sorribes
- Elvira Bondia Real
- Sonia Cepeda Madrigal
- Patricia Garcia Sidro
- Cristina Luna Pardo
- Ana Mas Esteve

- Giuliana Rissi Castro

SECCION NEUROLOGIA:
- Edelmira Guillamén Guillamoén
- Emilio Meneu Garcia
- Begofia Molla Insa
- Cristina Monforte Dupret
- Luis Monros Giménez

- Lidia Salais Lopez

SECCION REUMATOLOGIA:

- Montserrat Robustillo Villarino

2.3.2.- Consultas especializadas:

Se disponen de consultas monotematicas de Enfermedades infecciosas donde se
atiende a pacientes principalmente con infeccion por el VIH y de Riesgo vascular. Se
dispone de una consulta de alta resolucién hospitalaria para el estudio de enfermedades

No demorable y que no requiere ingreso hospitalario.
2.3.3.- Recursos Fisicos:

Los Recursos Fisicos de forma resumida del Servicio de Medicina Interna son los

siguientes:
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% Camas instaladas y funcionantes: 90 camas (Plantas de hospitalizacién 22 A, 22Dy
12 D)
< Consultas Externas del Servicio de Medicina Interna / Hospital:
» Consultas Externas:
= 4 consultas de Medicina Interna y Secciones (Neurologia,
Reumatologia y Digestivo).
» 4 consultas de Cardiologia (Técnicas y ecocardiografia-Consulta
Insuficiencia Cardiaca 1A).
= 1 consulta de Endocrinologia.
» 2 consultas de Alergia y técnicas
> Exploraciones especiales Zona F:
= 1 consultas de Neumologia en el Exploraciones especiales Zona F
(Fibrobroncoscopias y pruebas funcionales respiratorias).
» 2 gabinetes de técnicas de Digestivo (Endoscopias digestivas)
+«+ Centro de Salud Integrados de Vila-real, Burriana, Onda y La Vall d’Uixo.
% Enfermos periféricos: en periodos de maxima afluencia asistencial, el Servicio de
Medicina Interna dispone de pacientes ingresados a su cargo en las distintas

plantas del Hospital tanto dentro del Area Quirdrgica como del Area Médica.

2.3.4.- Prestacion asistencial.

1. ASISTENCIA EXTRAHOSPITALARIA
1.1. Consultor en Centro de Especialidades y Centros de Salud.
2. ASISTENCIA HOSPITALARIA
3. TECNICAS DIAGNOSTICAS Y TERAPEUTICAS EQUIPAMIENTO
3.1. Entrevista clinica (anamnesis y exploracion sistémica).
3.2. Fondo de ojo / Oftalmoscopio.
3.3. Electrocardiografia / Electrocardiégrafo.
3.4. Punciones diagndsticas y terapéuticas.

3.4.1. Puncién lumbar / Material auxiliar usual para la técnica.
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3.4.2. Toracocentésis / Material auxiliar usual para la técnica.
3.4.3. Paracentesis / Material auxiliar usual para la técnica.
3.4.4. Otras punciones / Material auxiliar usual para la técnica.
3.5. Acceso y mantenimiento de vias vasculares / Material auxiliar usual para la
técnica.
3.6. Sondaje vesical / Material auxiliar usual para la técnica.
3.7. Sondaje nasogastrico y enteral / Material auxiliar usual para la técnica.
3.8. Intubacion endotraqueal / Material auxiliar usual para la técnica.
3.9. Técnicas de reanimacion cardiopulmonar / Carro de parada con

desfibrilador.

2.3.5.- Recursos docentes
FORMACION TEORICA

Durante el periodo de formacion el residente tiene programada la asistencia a aquellos
cursos y congresos que se consideran adecuados. El periodo de residencia, ademas, se
dedicara a la adquisicidon de conocimientos teéricos y competencias de trabajo en
equipo y comunicacion mediante sesiones del equipo, siguiendo el programa teérico de

la especialidad.

Se dispone acceso libre a Internet en cada ordenador para las consultas pertinentes de
los sitios de la Web, con interés especifico para las diferentes areas de Medicina

Interna.

Se dispone de acceso libre al UPTODATE, recurso de informacién médica clinica que

sigue los principios de la medicina basada en la evidencia.

Se dispone de acceso a los contenidos del New England Journal of medicine de forma

integra.
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Para el adecuado aprendizaje de la especialidad la unidad docente establecera un
Programa de Sesiones y seminarios que, con caracter general, tenderd a ajustarse al

siguiente esquema:

SESION CLINICA DIARIA Dirigida a todos los miembros del Servicio con asistencia

obligatoria. Temas: presentacion y discusion de los ingresos hospitalarios.

SESION CLINICA GENERAL DEL HOSPITAL Dirigida a: todos los facultativos del HU de
la Plana, en el salon de actos de forma mensual. Temas: formacion continuada en

temas generales de actualidad de Medicina.

SESION QUINCENAL BIBLIOGRAFICA Miembros del servicio de medicina interna acerca

de articulos en las revistas de mayor impacto.

SESION TUTORIAL Feed back. Tutor /residente. Dirigida a: Residentes de Medicina
Interna. Realizada por MIR Medicina Interna y Tutor MIR. Asistencia obligatoria. Tema:

relacionado con la rotacion.

e Las sesiones clinicas se realizaran tanto en el servicio de Medicina
Interna como en cada rotatorio donde se intentara realizar al menos una
sesion de un tema de relevancia para el médico internista. El nivel de las
sesiones ira acorde con el afio de residencia.

e Participacion en el congreso nacional anual desde el segundo afio de
residencia.

e Se intentara una publicacién anual en revista cientifica desde el segundo

afio de residencia.

CURSOS OBLIGATORIOS. (Inicialmente son los siguientes)
- Curso de RCP.
- Curso del Manejo de la Informacién. Es de recomendacién obligatoria. Se precisan

conocimientos de informatica basica.
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- Curso de derechos y deberes de los pacientes y de los médicos y aspectos éticos de
la profesion: “Nuevos conceptos en la responsabilidad civil sanitaria”.

Este Curso es de recomendacién obligatoria.

- Curso de Avances en Medicina de Urgencias. Es de recomendacion obligatoria.

- Curso de proteccion Radioldgica. Es de recomendacion obligatoria

- Curso Aspectos médicos legales. Es de recomendacién obligatoria

- Bases Metodoldgicas de la Investigacion Clinica. Inicialmente para los residentes de
tercer afio en adelante.

- Curso de arritmias e indicaciones de marcapasos.

2.3.6.- Tutores (roles y responsabilidades).

El tutor es el profesional especialista en servicio activo que, estando acreditado como
tal, tiene la mision de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los
conocimientos, habilidades y actitudes del residente a fin de garantizar el cumplimento

del programa formativo de la especialidad de que se trate.

El perfil profesional del tutor se adecuara al perfil profesional disefiado por el programa

formativo de la correspondiente especialidad.

El tutor es el primer responsable del proceso de ensefianza- aprendizaje del residente,
por lo que mantendra con este un contacto continuo y estructurado, cualquiera que sea
el dispositivo de la unidad docente en el que se desarrolle el proceso formativo.
Asimismo, el tutor, con la finalidad de seguir dicho proceso de aprendizaje, mantendra
entrevistas perioddicas con otros tutores y profesionales que intervengan en la formacion
del residente, con los que analizara el proceso continuado de aprendizaje y los
correspondientes informes de evaluacion formativa que incluirdn los de las rotaciones

realizadas.

Las principales funciones del tutor son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar
todo el proceso de formacién, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la

imparticiéon del programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncién progresiva de
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responsabilidades y la capacidad investigadora del residente. Propondra la guia o
itinerario formativo tipo de la misma, que aprobara la comisiéon de docencia con

sujecion a las previsiones del correspondiente programa.

La mencionada guia, que sera aplicable a todos los residentes de la especialidad que se
formen en la unidad docente de que se trate, se entendera sin perjuicio de su adaptacion
al plan individual de formacion de cada residente, elaborado por el tutor en coordinacion
con los responsables de los dispositivos asistenciales y demas tutores de residentes

que se formen en el centro o unidad docente.

El tutor, que, salvo causa justificada o situaciones especificas derivadas de la
incorporacion de criterios de troncalidad en la formacion de especialistas, sera el mismo
durante todo el periodo formativo, tendra asignados hasta un maximo de cinco
residentes. Se adoptaran las medidas necesarias para asegurar una adecuada
dedicacion de los tutores a su actividad docente, ya sea dentro o fuera de la jornada

ordinaria.

El tutor se encargara de la organizacion y supervision de la docencia y el responsable
del equipo asistencial programara las actividades asistenciales de los residentes en
coordinacién con los tutores de las especialidades que se forman en los mismos, a fin
de facilitar el cumplimiento de los itinerarios formativos de cada residente y la
integracion supervisada de estos en las actividades asistenciales, docentes e
investigadoras que se lleven a cabo en dichas unidades, con sujecion al régimen de

jornada y descansos previstos por la legislacion aplicable al respecto.
2.3.7.- Colaboradores docentes (roles y responsabilidades).

Durante las diferentes rotaciones del residente, se cuenta con el colaborador docente,
que se encargara del seguimiento asistencial del mismo durante la rotacién del MIR.
Estara en contacto permanente con el Tutor de Residentes y participara en la evaluacion
de dicha rotacion. Respetara las rotaciones establecidas por el Tutor de residentes. Se
reunira con el Tutor de Residentes, y posteriormente ambos con los MIR, después de

cada rotacion, para conocer el grado de cumplimiento de los objetivos y procedimientos
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realizados. Colaborara en las decisiones proponiendo de acuerdo con el tutor los

cambios mas oportunos para el servicio y el profesional en formacion.

Al finalizar las diferentes rotaciones el MIR se reunira con el Tutor de Residentes y el
Jefe de Servicio. Se evaluara la rotacion realizada, y se realizara feed-back reciproco

(Tutor a MIR y MIR a Tutor) con la intencién de establecer mejoras continuas.

2.4.- INFORMACION LOGISTICA
2.4.1.- Plan de acogida/ derechos y deberes

Existe un plan de acogida al Hospital que entrega la comisién de docencia en la fecha en

que se dispone cada afio para dar acogida a los nuevos residentes.
A su incorporacion se les otorgara:
B programa oficial de la especialidad publicado en el BOE de 7 de febrero del 2007.

B BOE n° 240 de 7/10/2006 con el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el
que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacién de

especialistas en Ciencias de la Salud.

B Programa individualizado de formacién con el plan de objetivos anuales y de
cada rotacién y con las diferentes alternativas en cuanto a los rotatorios
externos que sean de interés del residente durante un maximo de 4 meses en

centros de excelencia nacionales o internacionales.

B Durante el 4° afio de residencia se les dara la opcidon de empezar a preparar un
trabajo de fin de residencia que optara, junto al curriculum del residente a un
premio econdmico que otorga el hospital al mejor Trabajo Fin de residencia y al

mejor curriculum cada afio al finalizar el periodo de rotacién.
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2.5.- LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERNA
2.5.1.- Objetivo general de la formacién
Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para:

- Conocer los problemas clinicos en Medicina Interna a nivel general y en sus
areas especificas. Con un correcto manejo clinico, diagndstico y terapéutico.
Con conocimiento teérico y practico de los procedimientos invasivos propios de

la especialidad y afines (cuidados intensivos).

- Promocionar la salud de la poblacién adulta y anciana.

- Realizar labores de investigacién clinica y basica. Ser aptos para la elaboracién
de posters, sesiones clinicas y articulos cientificos. Manejarse en la evidencia
cientifica en Medicina Interna. Integrar la lectura clinica en las decisiones

clinicas

- Trabajar como integrantes y si es preciso, como coordinadores de equipos

multidisciplinarios de salud.

- Conseguir un buen conocimiento y manejo de las técnicas diagnosticas en

Medicina Interna.
2.5.2.- Organizacion de la tutoria y supervision de la docencia

-- Establecer objetivos de aprendizaje tanto en las rotaciones internas como externas

de acuerdo con lo que dicta el programa de la especialidad.

- Adaptacion de los objetivos de aprendizaje a las caracteristicas del Servicio y del

hospital.

- Mantener al residente informado sobre su evolucién y establecer objetivos de

mejora en periodos sucesivos.
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- Seguimiento mediante entrevistas de los objetivos alcanzados y las dificultades

presentadas durante las rotaciones.

-- Establecer vinculos de comunicacién entre Residente - Director de Servicio o Jefe

Servicio -Tutor de residentes.
2.5.3.- Supervision y responsabilidad progresiva del residente

El sistema de residencia implica responsabilidad progresiva del residente en la
prestacion profesional de servicios por parte de los titulados universitarios que cursan
los programas oficiales de las distintas especialidades en Ciencias de la Salud. Por ello
existira la asuncion progresiva de responsabilidades en la especialidad que se esté
cursando y un nivel decreciente de supervision, a medida que se avanza en la
adquisicién de las competencias previstas en el programa formativo, hasta alcanzar el
grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la profesion sanitaria de
especialista. Los residentes se someteran a las indicaciones de los especialistas que
presten servicios en los distintos dispositivos del centro o unidad, sin perjuicio de
plantear a dichos especialistas y a sus tutores cuantas cuestiones se susciten como

consecuencia de dicha relacién.
A.- El deber general de supervision:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, en el articulo 34.b) de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y
calidad del Sistema Nacional de Salud y en el articulo 12.c) de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, toda la estructura del sistema sanitario estara en disposicién de ser utilizada

en las ensefanzas de grado, especializada y continuada de los profesionales.

Los profesionales del servicio de Medicina Interna estaran obligados a informar a los

tutores sobre las actividades realizadas por los residentes en sus Rotaciones.

Asi mismo los responsables de los equipos asistenciales de los distintos dispositivos

que integran las unidades docentes acreditadas para la formacion de especialistas

HOSPITAL UNIVERSITARI DE LA PLANA. Carretera Vila-real a Burriana km. 0,5 - 12540 Vila-real - (Castell6n) - Tel. (+34) 964 399 775
[<] laplana@gva.es W @GVAlaplana f @GVA DepartamentdeSalutdeLaPlana www.laplana.san.gva.es


mailto:laplana@gva.es

2
% GENERALITAT

SERVICIO MEDICINA INTERNA \ VALENCIANA
\\ Conselleria de Sanitat EOARTAMEN . LA pLARA

Universal i Salut Publica

programaran sus actividades asistenciales en coordinacién con los tutores de las
especialidades que se forman en los mismos, a fin de facilitar el cumplimiento de los
itinerarios formativos de cada residente y la integracién supervisada de estos en las
actividades asistenciales, docentes e investigadoras que se lleven a cabo en dichas
unidades, con sujecién al régimen de jornada y descansos previstos por la legislaciéon

aplicable al respecto.
B.- La responsabilidad progresiva del residente:

El sistema de residencia al que se refiere el articulo 20 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, implica la prestacién profesional de servicios por parte de médico
especialista en formacion especializada que cursa el programa oficial de la especialidad
de Medicina Interna. Dicho sistema formativo implicara la asuncién progresiva de
responsabilidades y un nivel decreciente de supervisiéon, a medida que se avanza en la
adquisicién de las competencias previstas en el programa formativo, hasta alcanzar el

grado de responsabilidad inherente al ejercicio autonomo de la profesion de Internista.

En aplicacion del principio rector que se establece en el articulo anterior, los residentes
se someteran a las indicaciones de los especialistas que presten servicios en los
distintos dispositivos del centro o unidad, sin perjuicio de plantear a dichos
especialistas y a sus tutores cuantas cuestiones se susciten como consecuencia de

dicha relacién.

La supervisién de residentes de primer afo serd de presencia fisica y se llevara a cabo
por los profesionales que presten servicios en todos los dispositivos del centro o unidad
por los que el personal en formacion esté rotando o prestando servicios de atencion
continuada. Los especialistas al cargo de Residentes visaran por escrito las altas, bajas
y demas documentos relativos a las actividades asistenciales en las que intervengan los

residentes de primer afio.

La supervision decreciente de los residentes de Medicina Interna a partir del segundo
afio de formacion tendra caracter progresivo. A estos efectos, el tutor del residente

podrd impartir, tanto a éste como a otros especialistas que presten servicios en los
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distintos dispositivos del centro o unidad, instrucciones especificas sobre el grado de
responsabilidad de los residentes a su cargo, segun las caracteristicas de la
especialidad y el proceso individual de adquisicion de competencias. En todo caso, el
residente de Medicina Interna, debera consultar a los profesionales presentes en cada
unidad en la que preste servicios, para recurrir a los mismos cuando lo considere

necesario.

La comisién de docencia cuenta con protocolo de actuacion para graduar la supervision

especifica de las actividades que lleven a cabo los residentes en areas de urgencias.

RESPONSABILIDADES DEL MEF (MEDICO ESPECIALISTA EN FORMACION) DURANTE
LAS DIFERENTES FASES DE SU FORMACION

Nivel de responsabilidad 1: a cargo del residente, rinde cuenta al médico responsable.

Nivel de responsabilidad 2: a cargo del residente, con presencia/supervision del médico

responsable.
Nivel de responsabilidad 3: a cargo del médico responsable.
MEF-1

B Adecuada cumplimentacion de las historias clinicas en todos sus apartados:
anamnesis, exploracion fisica, listado de problemas, identificacion del sintoma o
signo guia de cada paciente, ordenes de limitacion del esfuerzo terapéutico,
ordenes de tratamiento, y diagndstico diferencial bdsico (hospitalizacion o

urgencias). Nivel de responsabilidad 1.

B Realizacion, bajo supervision, de las técnicas diagnosticas basicas
(toracocentesis, paracentesis, puncién lumbar, artrocentesis). Nivel de

responsabilidad 2.

B Realizacion de informes de alta. Nivel de responsabilidad 2.
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B Firma de informes de alta (hospitalizacién o urgencias). Nivel de responsabilidad
3.

B Solicitud de exploraciones complementarias basicas. Nivel de responsabilidad 2.

B Solicitud de exploraciones complementarias invasivas o externas. Nivel de

responsabilidad 3.
B Cumplimentacién y firma de 6rdenes de tratamiento. Nivel de responsabilidad 2.
B Visitas de hospital de dia o de consulta externa. Nivel de responsabilidad 3.
B Presentacion de sesiones clinicas. Nivel de responsabilidad 2
B Desarrollo de estudios de investigacion clinicos. Nivel de responsabilidad 2.
MEF-2

B Adecuada cumplimentacién de las historias clinicas en todos sus apartados:
anamnesis, exploracion fisica, listado de problemas, identificacién del sintoma o
signo guia de cada paciente, ordenes de limitacién del esfuerzo terapéutico,
ordenes de tratamiento, y diagnéstico diferencial basico (hospitalizacién o

urgencias). Nivel de responsabilidad 1.

B Realizacion, bajo supervision, de las técnicas diagndsticas basicas
(toracocentesis, paracentesis, puncién lumbar, artrocentesis). Nivel de

responsabilidad 2.
B Realizacion de informes de alta. Nivel de responsabilidad 2.

B Firma de informes de alta (hospitalizacién o urgencias). Nivel de responsabilidad
2.

B Solicitud de exploraciones complementarias basicas. Nivel de responsabilidad 1.
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B Solicitud de exploraciones complementarias invasivas o externas. Nivel de

responsabilidad 3.
B Cumplimentacion y firma de 6rdenes de tratamiento. Nivel de responsabilidad 1.
B Visitas de hospital de dia o de consulta externa. Nivel de responsabilidad 3.
B Presentacion de sesiones clinicas. Nivel de responsabilidad 1.

B Desarrollo de estudios de investigacion clinicos. Nivel de responsabilidad 2.

® MEF-3/4

B Adecuada cumplimentacion de las historias clinicas en todos sus apartados:
anamnesis, exploracion fisica, listado de problemas, identificacién del sintoma o
signo guia de cada paciente, ordenes de limitacion del esfuerzo terapéutico,
ordenes de tratamiento, y diagnéstico diferencial basico (hospitalizacién o

urgencias). Nivel de responsabilidad 1.

B Realizacion, bajo supervision, de las técnicas diagnosticas basicas
(toracocentesis, paracentesis, puncién lumbar, artrocentesis). Nivel de

responsabilidad 1.
B Realizacion de informes de alta. Nivel de responsabilidad 1.

B Firma de informes de alta (hospitalizacién o urgencias). Nivel de responsabilidad
1.

B Solicitud de exploraciones complementarias basicas. Nivel de responsabilidad 1.

B Solicitud de exploraciones complementarias invasivas o externas. Nivel de

responsabilidad 2.
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B Cumplimentacion y firma de 6rdenes de tratamiento. Nivel de responsabilidad 1.

B Visitas de hospital de dia o de consulta externa. Nivel de responsabilidad 1.

B Presentacion de sesiones clinicas. Nivel de responsabilidad 1.

B Desarrollo de estudios de investigacion clinicos. Nivel de responsabilidad 1.
MEF-5

B Las mismas responsabilidades asignadas a los MEF-3/4, y ademas:Atencion

autonoma a pacientes hospitalizados. Nivel de responsabilidad 1.

B Supervision de MEF-1/2 tanto en hospitalizacién como en urgencias. Nivel de

responsabilidad 1.
2.5.4.- Normas generales de supervision durante la guardia.

La supervision durante el primer afio de la residencia debera ser necesariamente de
presencia fisica, a cargo de un especialista competente en el contenido de la guardia

que realice el residente.

La supervisiéon en afios sucesivos de residencia sera preferentemente de presencia

fisica.

Los documentos generados por los residentes de primer afio seran visados por escrito

por un especialista competente en el contenido de la guardia que realice el residente.

Tal y como se deriva de los puntos anteriores, la supervision de los residentes de primer

afio nunca podra depender de forma exclusiva de un residente mayor.

El Médico Residente deberd prestar una labor asistencial (aunque siempre que exista
cualquier tipo de duda en el manejo de un paciente debera pedir ayuda al adjunto

responsable). La supervision del Médico Interno Residente variard también seguin vayan
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adquiriendo conocimientos, experiencia y responsabilidad e individualizando cada caso.
Los residentes deberan atender a las indicaciones de los especialistas que presten sus
servicios en los diferentes dispositivos del centro o unidad por donde estén rotando y

deberdan plantear a dichos profesionales y a sus tutores cuantas cuestiones se susciten.

el formato vigente. Los rotatorios evaluados como no aptos condicionaran una

evaluacion anual
2.5.5.- Objetivos en las guardias

Adquirir agilidad y soltura en el manejo de enfermos con patologia aguda. En este
sentido es importante que se incorporen desde el principio, con creciente

responsabilidad, al tratamiento del paciente critico.
Aumentar la destreza y fluidez en la elaboracién del juicio clinico.

Conseguir la necesaria seguridad e incrementar su nivel de responsabilidad en las

decisiones terapéuticas y de modalidad de tratamiento en los enfermos.

Adquirir los conocimientos necesarios y habilidades que le permitan prestar
correctamente asistencia a los pacientes, ademas de iniciar tareas de prevencién y

promocion de la salud.
Autoformacion continuada.
2.5.6.- Plan de evaluacion: referencias a la formativa, anual y final.

Segun la ley de evaluacion 2018, el seguimiento y calificacion del proceso de
adquisicidon de competencias profesionales durante el periodo de residencia se llevara a
cabo mediante las evaluaciones formativa, anual y final. La intencion de los cambios
que introduce el RD en la evaluacién es que ésta sea continuada, de manera que se
puedan corregir los defectos en la formacion del residente durante el proceso de

aprendizaje. La evaluacién del residente se realizara mediante una evaluacion sumativa
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y una evaluacion formativa. Finalmente se realizara el informe anual. La evaluacion

pretende comprobar:

El grado de conocimientos habilidades y actitudes adquiridas. /La consolidacién de las
competencias/El cumplimiento de los objetivos de aprendizaje/ Posibles areas de

mejora.
Existen dos tipos distintos de evaluacion:

- Sumativa: valora lo aprendido, delimita elementos de mejora la suma de calificaciones

obtenidas.

- Formativa: pretende detectar elementos de mejora en el manejo y resolucién de

problemas. Permite ir introduciendo cambios y mejoras, asi como medidas correctoras.
A.- EVALUACION SUMATIVA

Tiene como objetivo certificar el nivel de la formacion del residente al finalizar un
determinado periodo de formacién (rotacion, afio, especialidad). Se realiza, por tanto,
para medir el nivel de formacion alcanzado y acreditar las capacidades adquiridas con el
fin de garantizar la competencia profesional. Las rotaciones constituyen uno de los
aspectos nucleares en el itinerario de los especialistas en formacion, para la adquisicién
de todas las competencias necesarias del area de conocimiento de sus respectivas
especialidades. La evaluacién de las rotaciones se realizara al finalizar la misma, por
parte del tutor o colaborador docente, utilizandose para ello negativa, quedando bajo
consideraciéon del Comité de Evaluaciéon su catalogacion como recuperable o no

recuperable.
B.- EVALUACION FORMATIVA

La evaluacién formativa tiene lugar a lo largo de todo el proceso formativo y aporta
informacion sobre el nivel de aprendizaje que se va alcanzando, el método, el ritmo, etc.,
permitiendo introducir los cambios necesarios y remediar a tiempo las deficiencias
encontradas en dicho progreso.
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Informe anual de residente que incluye: o Libro del residente o similar con Itinerario

formativo y actividades asistenciales, docentes e investigadoras realizadas.
LIBRO DEL RESIDENTE

Es el registro individual de actividades asistenciales, docentes e investigadoras que
evidencian el proceso de aprendizaje del residente. El libro del residente (LR) es un
instrumento de evaluacién junto con otros instrumentos de valoracién del progreso
competencial del residente. El LR es propiedad del residente, concebido para ayudarle a
planificar y dirigir su formacion, en el marco del Programa Nacional de la Especialidad.
Es instrumento de autoaprendizaje que debe favorecer la reflexién individual y conjunta
con el tutor para mejorar las actividades del residente durante cada afio formativo.
Servird como memoria elaborada por el residente resultado de la reflexién sobre su

proceso de aprendizaje.
Guion para el LR
- Actividad asistencial

Rotacién, pacientes atendidos y grado de responsabilidad, Procedimientos realizados,

pacientes de consultas externas con diagndsticos principales.
- Actividad docente

Sesiones clinicas generales: SCG asistidas y presentadas, Sesiones del servicio,
Sesiones bibliograficas, Otras: radioldgicas, clinicas, Cursos recibidos, participacion en

Cursos.
- Actividad investigadora

PROYECTOS DE INVESTIGACION: titulo de proyecto, investigador principal, financiacién,
Tesis doctorales, Becas o ayudas, Comunicaciones en reuniones cientificas y o

congresos con orden de autores, titulo, nombre reunién y fecha y lugar, publicaciones.

HOSPITAL UNIVERSITARI DE LA PLANA. Carretera Vila-real a Burriana km. 0,5 - 12540 Vila-real - (Castell6n) - Tel. (+34) 964 399 775
[<] laplana@gva.es W @GVAlaplana f @GVA DepartamentdeSalutdeLaPlana www.laplana.san.gva.es


mailto:laplana@gva.es

2
% GENERALITAT

SERVICIO MEDICINA INTERNA \ VALENCIANA
\\ Conselleria de Sanitat EOARTAMEN . LA PLAM

Universal i Salut Publica

- Entrevistas Periddicas (tutor-residente) Caracter estructurado y pactado, sigue el
guion propuesto por el ministerio (Puntos fuertes, puntos a tratar, sugerencias y
comentarios). En numero no inferior a 4 por cada afio formativo. Realizadas
preferentemente a la mitad de un bloque formativo. Deben registrarse estableciendo

nombre, tutoria, tema a tratar firma de tutor y residente.
- Informe anual del tutor

Este informe es el instrumento basico y fundamental para la valoracion del progreso
anual de Residente en su adquisicion de competencias asistenciales docentes e
investigadoras. Debe incluir el conjunto de documento incluidos en la evaluacion

formativa y sumativa, asi como su evaluacién:

- Informes de evaluaciéon de las rotaciones (Resultado de la Evaluacién

Sumativa)

- Informe de la Evaluacion formativa: Valoracién del libro del Residente
Evaluacion periddica del tutor a lo largo de todo el afo, reflejado en las

tutorias.
- Informe de la Evaluacion Anual.

- Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades asistenciales
integradas en la unidad docente de la especialidad en la que se esté formando

el residente.

- Entrega del PIF anual del siguiente afio y firma del mismo.
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SERVICIO MEDICINA INTERNA

C.- EVALUACION ANUAL

Para los residentes que iniciaron la Formacion Sanitaria Especializada en la
convocatoria 2014/2015 y siguientes, en cumplimiento del Real Decreto

183/2008, de 8 de febrero, la evaluacion anual puede ser:

- Positiva cuando el residente ha cumplido los objetivos del programa

formativo en el afio que se trate.

- Negativa cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible.

Esta evaluacion negativa puede ser recuperable o no recuperable.

D.- ELABORACION DEL EXPEDIENTE DE EVALUACION PARA EL INFORME ANUAL

El residente, 15 dias antes de la fecha de evaluacién entregara a su tutor su expediente

de evaluacion que constara de:
- Informes de evaluacion de las rotaciones
- Libro del residente
- Entrevista periddicas tutor-residentes (tutorias)

El tutor, previo a la fecha de evaluacidén procedera a adjuntar

- PIF del afio a evaluar, Informes que se soliciten de los jefes de las

distintas unidades asistenciales integradas en la unidad docente.
- Modelo de evaluacién del Informe de la Evaluacién Anual.
Cumplimentando los apartados: Periodo de Residencia: Puntuacion de las rotaciones,

evaluacion y validacion del expediente de evaluacion.
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Una vez acabado el proceso de evaluacion, el expediente sera custodiado por la
Comision de Docencia y quedara archivado en el expediente personal de cada

especialista en formacion.

3.- OBJETIVOS DEL PERIODO FORMATIVO. ORGANIGRAMA DE ROTACIONES.
R-1

Asistencia directa en sala de Hospitalizacion general y Consultas Externas bajo

supervision directa de un médico de plantilla.

Rotaciones: 12 meses por el Servicio de Medicina Interna.

Residente | Especialidad | Meses de | Calculo / | Servicio/Seccion | Hospital
rotacion | meses
R-1 MEDICINA 11 11 + 1 | Servicio de | Hospital
R-1 Dr. Vicente Chabrera 2 meses
R-1 Dra. Amparo Blasco 1,5 meses
R-1 Facult. Medicina Interna 1,5 meses
R-1 Dr. Manuel Aguilar 1,5 meses
R-1 Dra. Irene Bonig 1,5 meses
R-1 Facult. M. Interna 1,5 meses
R-1 Dr. José Manuel Marco 2 meses
OBJETIVOS:

- Realizar la entrevista clinica y conseguir que los encuentros clinicos sean de calidad,
incluyendo la valoracion del estado funcional, mental y entorno social.

- Saber interpretar los datos obtenidos.
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- Saber indicar las exploraciones complementarias basicas (analiticas, Rx, ECG...)
adecuadas a cada caso.

- Saber interpretar los resultados de las mismas.

- Poder elaborar un juicio clinico diagnostico de presuncion.

- Saber plantear las opciones terapéuticas.

HABILIDADES COMUNICATIVAS:

- Ser capaz de dar informacion clara y concisa al paciente de su estado de salud.

- Ser capaz de informar a sus familiares.
- Ser capaz de presentar casos clinicos en sesiones del propio servicio.

- Impartir ensefianza practica a los estudiantes de medicina.

HABILIDADES TECNICAS:

- Conocer las indicaciones de las principales punciones (arteriales, venosas, de serosas,

articulares, intradérmicas, subcutaneas)

- Ser capaz de realizarlas con éxito.

- Saber interpretar los resultados obtenidos.

- Saber realizar e interpretar el examen del fondo de ojo.
-Saber realizar e interpretar el tacto rectal y vaginal.

-Saber practicar e interpretar el peak-flow y la pulsioximetria.

DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL.:

- Saber organizarse el propio curriculo.

- Ser capaz de solicitar el consentimiento informado.

- Manejo agil de la bibliografia incluyendo realizar busquedas bibliograficas.

- Adquirir una capacidad de manejo de la tecnologia informatica basica y conocimientos

de la lengua inglesa.

Guardias de presencia fisica:
0 Durante el primer afio de formacién R-1, realizara sus guardias de presencia

fisica mensual en el Servicio de Urgencias del hospital (n° 4-6 al mes)
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(Pasillo de Urgencias).
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o Sera supervisado en todo momento por el personal de plantilla del Servicio

de Urgencias del Hospital, y no debera tomar ninguna decisién diagnostica ni

terapéutica sin su supervision directa.

o Enlas guardias de presencia fisica asignadas en el Servicio de Urgencias

(Pasillo de Urgencias), €l residente R-1 de Medicina Interna entrara a formar parte - con

los mismos derechos y obligaciones - d€l organigrama rotacional de asignacion de

guardias de los residentes R-1 de MFyC

Residente | Especialidad Meses de Servicio/Seccion Hospital
rotacion
R-2 CARDIOLOGIA 3 Seccion de Cardiologia | Hospital de La
R-2 NEUROLOGIA 2 Seccién de Neurologia | Hospital de la
R-2 NEUMOLOGIA 2 Seccidon de Neumologia | Hospital de La
R-2 DIGESTIVO 2 Seccidn de Digestivo Hospital de La
R-2 NEFROLOGIA 2 Servicio de Nefrologia HGU de Castelld
Total 11
OBJETIVOS:

- Reconocer las enfermedades del paciente.

-Saber indicar e interpretar los resultados de las exploraciones complementarias de

mayor complejidad o mas especificas.

- Ser capaz de elaborar un juicio clinico razonado de cada situacién.

- Saber priorizar las opciones terapéuticas.
Dichos objetivos persiguen que el residente aprenda el manejo basico de las

enfermedades mas prevalentes como son:
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- Enfermedades cardiovasculares: cardiopatia isquémica, cardiomiopatias,
valvulopatias, enfermedades del pericardio, enfermedades de los grandes vasos,
Arritmias.

- Enfermedades del sistema nervioso: epilepsia, ACV, demencia, parkinson, trastornos de
la marcha, neuropatias y mielopatias.

- Enfermedades del aparato respiratorio: asma bronquial, EPOC, neumoconiosis,
enfermedades intersticiales, embolismo pulmonar, pleuritis y derrame pleural, patologia
del suefio y distrés respiratorio.

- Enfermedades del aparato digestivo: patologia del Higado y via biliar, Trastornos en la
motilidad, Patologia vascular digestiva, Patologia tumoral digestiva, Patologia ulcerosa,
Enfermedades inflamatorias.

- Enfermedades nefrouroldgicas: Insuficiencia renal aguda y cronica, glomerulopatias,
nefropatias intersticiales, trastornos hidroelectroliticos, nefrolitiasis, uropatia

obstructiva. Indicaciones de la TRS.

HABILIDADES COMUNICATIVAS:

- Avanzar en las adquiridas en el periodo previo y en situaciones mas complejas.
- Saber afrontar las situaciones del final de la vida.

- Saber hacer presentaciones en reuniones cientificas internas.

HABILIDADES TECNICAS:

- Hacer e interpretar ECG.

- Indicar e interpretar resultados de Ecocardiografia.

- Indicar e interpretar resultados de Ecografias.

- Practicar PAAF de adenopatias y de grasa subcutanea.

- Indicar e interpretar TC de térax, abdomen y craneo.

- Indicar e interpretar exploraciones de RMN.

- Indicar broncoscopias y endoscopias digestivas.

- Indicar e interpretar pruebas funcionales cardiacas y respiratorias.

- Indicar e interpretar resultados de punciones esternales.
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Estas técnicas son muy recomendables, si bien, de forma excepcional, pueden variar
segun la disponibilidad y diferencias entre centros de tal manera que, en algunos casos,
el Tutor, pueda determinar las que son mas beneficiosas para la formacién del

Residente.

DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL.:

Participar en alguna actividad complementaria a la formacién especifica (bioética,

informatica, iniciacién a la investigacion, inglés médico).

Saber manejar las bases de datos para conocer la mejor evidencia existente y para

presentar trabajos en reuniones y congresos.

NOTA: La rotacion por Nefrologia no se contemplara como rotacion externa si se realiza
en el HGU de Castellén por convenio con dicho centro. Se podra realizar en otros
centros si el residente asi lo desea siempre con el V°B° del tutor y de la comision de

docencia pero, en este caso, si se contemplarad como rotatorio externo.

Guardias de presencia fisica:

o Durante este segundo afio de formacion, realizara sus guardias de presencia
fisica mensual de forma compartida entre el Servicio de Urgencias del
hospital (irea de observaciony Y la planta de hospitalizacion convencional del
Servicio de Medicina Interna.

a El numero de guardias mensuales asignado a uno u otro servicio sera
designado por el propio residente - con la aprobacién del tutor de la
especialidad - siendo estas guardias realizadas siempre bajo la supervisién
del personal de plantilla del Servicio de Urgencias y/o del Servicio de
Medicina Interna en su caso.

o En las guardias de presencia fisica asignadas al Servicio de Urgencias (4rea de
observacion), €l residente R-2 de Medicina Interna entrara a formar parte - con Ios
mismos derechos y obligaciones - d€l organigrama rotacional de asignacion de guardias

de los residentes R-3 de MFyC.
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R-3
Este periodo de formacién suele caracterizarse porque el Residente muestra capacidad

para asumir complejidades, vision a largo plazo de las acciones, capacidad para realizar

una planificacion estructurada y abordar correctamente procesos estandarizados.

Rotaciones:

Residente | Especialidad Meses | Servicio/Seccion Hospital

R-3 DERMATOLOGIA 1 Servicio de HGU Valencia

R-3 ENDOCRINOLOGIA | 2 Servicio de H la Plana

R-3 UHD 1 Servicio de UHD H la Plana

R-3 RADIOLOGIA (eco 2 Seccion de Radiologia | H la Plana

R-3 ucl 3 Servicio de UCI H la Plana

R-3 ENF. INFECCIOSAS 3 Servicio de E. HGU Valencia
Total 11

OBJETIVOS:

Aprender el manejo avanzado de los procesos mas propios de la Medicina Interna y

areas relacionadas:

- Manejo de las manifestaciones dermatologicas de las enfermedades sistémicas.

Realizacion de punch cutaneo.

- Diagndstico y manejo de la DM y sus complicaciones, Trastornos del tiroides,

Enfermedades metabdlicas, Patologia suprarrenal.

- Alternativas a la hospitalizacion convencional: toma de decisiones para
derivaciones, criterios de observacion, de ingreso, de corta estancia, de hospitalizacién

domiciliaria.
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- Realizacion de ecografias a pie de paciente. Protocolo FAST, ecografia basica

abdominal, eco doppler MMII, ecocardiografia basica.

- Medicina en areas de enfermos criticos: trastornos severos del funcionalismo
cardiovascular, respiratorio, renal, hepatico, neurolégico o metabdlico; intoxicaciones,

grandes sindromes que requieren manejo intensivo.

- Enfermedades infecciosas: Sepsis, Sindrome febril, Endocarditis, Infecciones de la piel,
partes blandas, 6seas, respiratorias, abdominales, SNC, urinarias, infeccion nosocomial,

uso racional de antibioticos.

HABILIDADES COMUNICATIVAS:

Saber establecer relacién con pacientes y familiares en situaciones dificiles: malas

noticias, solicitud de autopsias, pacientes violentos.

Comunicarse adecuadamente con colegas de diferentes especialidades,
particularmente médicos de familia, para el adecuado desarrollo de programas de

continuidad asistencial.

Hacer presentaciones de calidad en reuniones cientificas externas al hospital:

Congresos, Jornadas nacionales.

HABILIDADES TECNICAS:

Ser capaz de realizar una RCP avanzada + intubaciéon orotraqueal. Colocacién vias

centrales. Manejo de la via subcutanea.

Realizacion de ecografia basica a pie de paciente.

Realizacion de punch cutaneo.
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DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL.:

Iniciarse y promover la investigacion mejorando los conocimientos sobre su

metodologia.

Desarrollar la capacidad de liderazgo en los equipos de guardia.
Ejercitar las funciones docentes con Residentes de afios inferiores y estudiantes.

NOTA: La rotacion por Dermatologia se podra realizar en nuestro hospital, pero también
se facilitara la realizacion de la misma en el HGU de Valencia de referencia a nivel
estatal. A su vez, se puede realizar el rotatorio por radiologia de nuestro hospital, pero se
recomienda una rotacion especifica por servicios de medicina interna que cuenten con
unidades de ecografia clinica, en los ultimos afios se ha solicitado en el H. de Dénia
(Marina Salud). La rotacién por el Servicio de enfermedades infecciosas del HGU de

Valencia no se contempla como rotacion externa por convenio con dicho centro.

Guardias de presencia fisica:

o Durante este tercer afio de formacidn, realizara sus guardias de presencia
fisica en el Servicio de Medicina Interna — planta de hospitalizacion
convencional.

0 Sera supervisado por el personal de plantilla del Servicio de Medicina Interna
con asesoramiento ocasional.

0 Durante el tercer afio de formacion y mientras se encuentre realizando su
periodo de rotacion externa a menos de 100 Km. del hospital, realizara sus
guardias de presencia fisica en el Servicio de Medicina Interna (ianta de
hospitalizacion) d€l Hospital de la Plana con asesoramiento ocasional del adjunto

de guardia.
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Yo

Este periodo de formacion se caracteriza por aplicar en la practica clinica con alto nivel

de madurez todo lo aprendido hasta el momento y adquirir nuevos conocimientos de

aspectos que se consideren deficitarios en los afos precedentes.

Rotaciones:
Residente | Especialidad Meses de | Calculo | Servicio/Seccion Hospital
rotacion | total /
meses
R-4 ONCOLOGIA 1 1 Servicio Oncologia | H.Provincial
R-4 HEMATOLOGIA | 1 1 Servicio H. La Plana
R-4 E. 2 2 Seccion EAS H.La Fe
R-4 MEDICINA 7 7 Servicio de H. La Plana
Total 11 11 +1
OBJETIVOS:

Manejo general del paciente con cancer, cuidados paliativos, emergencias oncoldgicas.

Estudio general de las enfermedades hematoldgicas: Sindrome mielo y
linfoproliferativos, aplasias y mielodisplasias, neoplasias hematoldgicas, trastornos de
la coagulacion.

Trabajo en unidades especificas: Enfermedades sistémicas, Unidades de lipidos, HTA.

HABILIDADES COMUNICATIVAS:

Realizar presentaciones de calidad en reuniones cientificas de alto nivel

(Congresos, Jornadas internacionales).

Ser capaces de mantener un 6ptimo contacto con pacientes y familiares.

Perfeccionamiento de las desarrolladas en los afios precedentes.
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HABILIDADES TECNICAS:

Mejorar y perfeccionar las adquiridas en afios precedentes.
DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL:

Planificar de forma adecuada la propia trayectoria profesional incluyendo la futura
dedicacion a dreas especificas de Medicina Interna (enfermedades infecciosas,
Urgencias, cuidados paliativos, enfermedades hepaticas, dedicacion a la investigacion,

etc...).

Ser capaz de participar activamente en proyectos de investigacion financiados y en

proyectos coordinados (redes de investigacion).

Ser capaz de participar activamente en grupos de trabajo relacionados con la

especialidad.

Planteamiento e inicio de recogida de datos del trabajo fin de residencia de forma

voluntaria para optar al premio que otorga el Hospital al mejor trabajo de investigacion.
Particularidades:

Se facilitara la rotacién por unidades especificas de enfermedades autoinmunes y
sistémicas (HUIP de la Fe en Valencia, H. Clinic de Barcelona u H Clinico Universitario de
Valencia) a eleccion del residente y de la disponibilidad de fechas en dichos centros. La
rotacion por hematologia se podra realizar en nuestro centro, pero también se facilitara
la rotacién en otros hospitales de referencia como HGU de Castellén, HUIP de la Fe en
Valencia u HCU de Valencia. La rotacién por Oncologia médica se realiza habitualmente
en el Hospital Provincial de Castellon que es donde esta centralizada toda la actividad
de esta especialidad en la provincia, pero se facilitara la rotacién en otros hospitales de
referencia como el HCU de Valencia u HUIP de la Fe en Valencia cumpliendo siempre los

periodos disponibles para realizar rotaciones externas.

Consultas Externas:
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Tras la finalizacién de su periodo de rotaciones externas y su regreso al Servicio de
Medicina Interna, se instaurara una Consulta de Medicina Interna del R-4 (compatible en los dias
de asignacien con la del r-5), dedicando inicialmente un dia a la semana (que podrad ser
incrementado a dos a criterio del tutor de la especialidad).

Su dia de consulta sera el correspondiente al facultativo de plantilla al que se encuentre
adscrito, atendiendo inicialmente enfermos nuevos y posteriormente nuevos vy

revisiones, y siempre bajo la supervision de este.

Guardias de presencia fisica:

0 Durante el cuarto afio de formacion, realizara sus guardias de presencia
fisica en el Servicio de Medicina Interna - planta de hospitalizacion
convencional.

0 Sera supervisado por el personal de plantilla del Servicio de Medicina Interna
con asesoramiento ocasional.

0 Durante el cuarto afo de formacion y mientras se encuentre realizando su
periodo de rotacion externa a menos de 100 Km. del hospital, realizara sus
guardias de presencia fisica en el Servicio de Medicina Interna (ianta de
hospitalizacion) d€l Hospital de la Plana con asesoramiento ocasional del adjunto

de guardia.

R-5

Durante este periodo el residente sera capaz de aplicar todo lo aprendido con un nivel
maximo de madurez con supervision sélo a demanda.

Se hara cargo de camas de hospitalizacion de Medicina Interna.

Realizara funciones de consultoria en servicios quirdrgicos.
Ejercera en las guardias de médico con experiencia.

Las habilidades comunicativas y técnicas, asi como el desarrollo a nivel personal y
profesional alcanzardn su nivel maximo en este periodo, con el perfeccionamiento de
las adquiridas en afos anteriores.

Realizacion del Trabajo de Fin de Residencia.
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Rotaciones: 12 meses por el Servicio de Medicina Interna.
Residente | Especialidad Meses de | Calculo/ | Servicio/Seccion | Hospital
rotacion meses
R-5 MEDICINA 11 11 Servicio M. I. HU La Plana

Consultas Externas:

Tras la finalizacion de su periodo de rotaciones y su regreso al Servicio de
Medicina Interna, se habra instaurado una Consulta de Medicina Interna del R-4 que
continuara de R-5, dedicando inicialmente un dia a la semana (que podrs ser incrementado a dos a
criterio del tutor de la especialidad)-

Su dia de consulta sera el correspondiente al facultativo de plantilla al que se
encuentre adscrito, atendiendo inicialmente enfermos nuevos y posteriormente nuevos y

revisiones, y siempre bajo la supervision de este.

Guardias de presencia fisica:
0 Durante el quinto afo de formacion, realizara sus guardias de presencia fisica
en el Servicio de Medicina Interna — planta de hospitalizacion convencional.
0 Asesoramiento ocasional del adjunto de guardia.

Coémputo total meses formacion de los M.I.R de Medicina Interna del H.U. de la

Plana

MIR | Especialidad Computo rotaciones

R-1 MEDICINA INTERNA 12

R-4 MEDICINA INTERNA 7

R-5 MEDICINA INTERNA 12
MEDICINA INTERNA 31

R-2 CARDIOLOGIA 3

R-2 NEUROLOGIA 2

R-2 NEUMOLOGIA 2
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R-2 DIGESTIVO 2
R-2 NEFROLOGIA 2
R-3 DERMATOLOGIA 1
R-3 RADIOLOGIA 1
R-3 UHD 1
R-3 ENDOCRINOLOGIA 2
R-3 ucl 3
R-3 INFECCIOSAS 3
R-4 HEMATOLOGIA 1
R-4 | ONCOLOGIA MEDICA 1
R-4 AUTOINMUNES 2
ROTATORIOS 26
TOTAL FORMACION MIR 57
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4.- DOCUMENTACION RELACIONADA

B LEY 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

B Real decreto 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias

B Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la
Salud. Sébado 7 octubre 2006.

B Ministerio de Sanidad y Consumo. Guia del Residente.
B Orden SCO/2705/2007, de 12 de septiembre. BOE de 19-7-2007.

B REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican
las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

B ORDEN SC0/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la
Comision de Recurso humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan
criterios generales relativos a la composicion y funciones de las comisiones de
docencia, a la figura del jefe de estudios de formacién especializada y al
nombramiento del tutor.
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