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FARMACIA

1 GUIA/ITINERARIO FORMATIVO TIPO (GIFT) EN FARMACIA
HOSPITALARIA PARA EL HU DE LA PLANA

La Guia Formativa Tipo (GIFT) en Farmacia Hospitalaria del Hospital Universitario de La
plana es una adaptacion del Programa Formativo Oficial en Farmacia Hospitalaria al Servicio de
Farmacia del hospital. Es el primer programa elaborado para solicitar la acreditacion de la
docencia postgraduada para la cual se realiza este documento.

En el Servicio de Farmacia se adquieren los conocimientos, habilidades, técnicas y actitudes
profesionales que permitiran al FIR, una vez terminado el programa de residencia, llevar a cabo
la asistencia, investigacidn, gestion y organizacion, y ensefanza de la especialidad de Farmacia
Hospitalaria.

Para la formaciéon y rotacién de residentes del Servicio de Farmacia del Hospital
Universitario de La plana se han establecido periodos de rotacion por las distintas areas de
actividad definidas en la cartera de servicios, en las cuales permanecerd de forma general segln
la planificacién de rotaciones de la Tabla | durante un periodo de entre uno y 12 meses bajo la
tutoria del responsable de cada una de ellas, a tiempo completo, conforme a las caracteristicas
de nuestro servicio. En él también se contempla la posibilidad de realizar formacién en distintos
servicios y unidades del Hospital e incluso en servicios en el extranjero para potenciar
conocimientos y habilidades en aquellas areas de menor desarrollo en nuestro Hospital.

A continuacioén, se detallan los tipos de rotacion, su duracidn, las dreas de actividad por aifo
de formacion y el contenido de cada drea de formacién segun el Programa Formativo Oficial de
la Especialidad en Farmacia Hospitalaria.

1.1 ROTACIONES

A continuacion, en la Tabla |, se detalla la planificacién de rotaciones del farmacéutico
interno residente en el Servicio de Farmacia del HU de La plana. Se establece la duracion de cada
una de las rotaciones por las distintas areas de actividad que componen el Servicio de Farmacia
en funcién del aino de formacion en el que se encuentre el residente y FED tutor responsable de
la rotacién.
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PLANIFICACION ROTACIONES FARMACEUTICO INTERNC RESIDENTE EN EL SERVICIC DE FARMACIA HOSPITAL UNIVERSITARID DE LA PLANA

AND | MAYD JUNID | JULID | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERD | MARZO | ABRIL TUTOR
FIR RESPONSABLE
R1 ROTACION AREAS AREA- DISPENSACION ¥ DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS: D UNITARLS, ESTUPES, ETC. PROA Drz. Laurs
ESEMCIALES: TUTOR AREA- CENTRO INFORMACION DE MEDICAMENTOS /ANALISIS DE RIESGDS Alvarez Arroyo.
RESPONSABLE- TUTOR | AREA DE ELABORACION DE MEDICAMENTOS FARMACOTECNIA ¥ REENVASADO Dr. Javier
DOTENCIA Carrers Hueso
Dra Silvia
Valero,
R2 AREA ELABORACION DE MEDICAMENTOS: ONCOHEMATOLOGIA ATEMCION FARMACEUTICA A PACIENTES EXTERNOS Dr. Antonio
FARMACEUTICA y rotacion H-dia [ 1 MES) pallicer castell
AREA CONTINUIDAD ASISTEMCIAL-ATENCION PRIMARLA FARMACOCINETICA {rotacion 1 mes HECS) Dra. Muria
Monteagudo
¥ Dra. Laura
Alvarez
AFTOyo.
R3 AREA DE DIRECCION ¥ GESTION ARES DE NUTRICION CLiniCA Dra. Beleén
Maontaiiés
Pauls
ARES INVESTIGACION ¥ ENSAYOS CLENICOS ARES DE GESTION DE CALIDAD Dr. Javier
Carrera Hueso
A Fotacian ROTACION UICI MES KO BOTACION URGENCIAS ¥ CONCILIACION ROTACION MEDICINA INTERMA | ROTACION Dra. Belén
externz VALIDOD® UCE ¥ CONCILIACHON PLANTAS CENTRO Mantanés
oNCoLoGis QUIRURGICAS SOCIOSANITARIO Pauls
HOSPITAL
PROVINCIAL

*Las fechas de rotaciones pueden werse modificadas si el FIR realiza una rotacion externa debido z la disponibilidad

*duranta los 4 ahos €l residente estara en continua formacidn v docencia, estableciendo las reuniones necesarias con el witor y planificando fas tareas a desarrollar

1.1.1 ROTACIONES POR TIEMPO DE DURACION

ROTACION DE CORTA DURACION POR LAS DISTINTAS AREAS DE ACTIVIDAD

Primer afio, de 3 meses de duracion: rotaciones cortas por las diferentes areas del servicio
y que se detallan a continuacion:

XI.

AREA DE DIRECCION Y GESTION

AREA DE INFORMACION DEL MEDICAMENTO

AREA DE DISPENSACION Y DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS
ATENCION FARMACEUTICA A PACIENTE EXTERNO

AREA DE ELABORACION DE MEDICAMENTOS

AREA DE FARMACOCINETICA CLINICA

AREA DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL CON ATENCION PRIMARIA
AREA DE NUTRICION CLINICA

AREA DE DOCENCIA Y FORMACION CONTINUADA

AREA DE ENSAYOS CLiNICOS

AREA DE INVESTIGACION

Objetivo: Adquirir el conocimiento bdsico del trabajo del servicio de forma general. Se
establece un periodo inicial de formacién por las distintas areas de actividad del servicio con el
objetivo de que el FIR se familiarice con las tareas basicas que debe realizar durante su formacién
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y ejercicio profesional. La duracidn se establece en tres meses, aunque tanto el contenido como
la duracién se individualizard en cada caso en el plan individual de formacién del residente de

primer afo.

ROTACIONES DE LARGA DURACION POR LAS DISTINTAS AREAS DE ACTIVIDAD

Resto de primer afo, segundo y tercer ano: rotacion por las dreas que constituyen la
formacidn especializada en Farmacia Hospitalaria:

I.  AREA DE DIRECCION Y GESTION
Il.  AREA DE INFORMACION DEL MEDICAMENTO
ll.  AREA DE DISPENSACION Y DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS
IV. ATENCION FARMACEUTICA A PACIENTE EXTERNO
V. AREA DE ELABORACION DE MEDICAMENTOS
VI. AREA DE FARMACOCINETICA CLINICA
VIl.  AREA DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL CON ATENCION PRIMARIA
VIIl.  AREA DE NUTRICION CLINICA
IX. AREA DE DOCENCIA Y FORMACION CONTINUADA
X.  AREA DE ENSAYOS CLINICOS
XI.  AREA DE INVESTIGACION

Objetivo: conocimiento exhaustivo de la actividad asistencial diaria el entorno de la
farmacia Hospitalaria, tutelado por el FED de cada area de actividad del servicio.

Cuarto ano, de 11 meses de duracidn: rotacion por Unidades Clinicas de especializacion:
e Rotacion externa Oncologia (hospital provincial de Castellén) (1 mes)
e Medicina Intensiva (3 meses)
e Urgencias y conciliacion Unidad Corta estancia (3 meses)
* Medicina Interna-conciliacidn plantas quirudrgicas (3 meses)
* Rotacidn externa centro sociosanitario (1 mes)

Objetivo: realizar los servicios propios del farmacéutico en la proximidad del paciente y
facilitar su integracién con el resto del equipo asistencial. Con ello se promueve la presencia del
farmacéutico especialista en distintas unidades clinicas del Hospital integrados con el resto de
Médicos Internos Residentes, lo que permitira completar su formacion en aspectos clinicos y de
atencién farmacéutica de forma practica sobre el paciente Hospitalizado. Las unidades clinicas
seran seleccionadas en funcion de las actividades conjuntas con el Servicio de Farmacia, a su
disponibilidad de acogida, y al peso de las mismas en el Hospital. La rotacién del residente
supondra la aplicacidn de todos los conocimientos transversales aprendidos durante los tres afios
previos, al drea concreta de la rotacion.
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1.1.2 ROTACIONES POR ANO DE FORMACION

PRIMER ANO

Rotaciones de duracidn corta por todas las areas de actividad del Servicio de Farmacia.

Areas de actividad:
I.  AREA DE DIRECCION Y GESTION
. AREA DE INFORMACION DEL MEDICAMENTO
lIl.  AREA DE DISPENSACION Y DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS
IV.  ATENCION FARMACEUTICA A PACIENTE EXTERNO
V.  AREA DE ELABORACION DE MEDICAMENTOS
VI.  AREA DE FARMACOCINETICA CLINICA
VIl.  AREA DE NUTRICION CLINICA
VIIl.  AREA DE ENSAYOS CLINICOS
IX.  AREA DE INVESTIGACION

Duracion: 2meses.

Objetivo: adquirir el conocimiento basico de la actividad esencial en el servicio de forma
general con el objetivo final de familiarizar al FIR con los aspectos basicos de su futuro ejercicio
y con vistas a su incorporacién al sistema de prestacion de atencion continuada.

Contenidos:
CARACTERISTICAS GENERALES DEL SERVICIO DE FARMACIA:
ESTRUCTURA FISICA Y ORGANIZATIVA

* Personal y horario de servicio, distribucion del mismo, dependencias y localizacién
de llaves tanto en horario de jornada laboral como fuera de la misma.

* Enumeracidn del total de areas de actividad del Servicio

e Localizacidon de las listas de teléfonos: plantas, otros hospitales y otros teléfonos de
uso frecuente.

* Localizacién de la medicacién (oral, parenteral, especial control, estupefacientes,
psicétropos, peligrosos, citostaticos, fluidos, material sanitario), del material y de
los fluidos.

LOCALIZACION DE PROCEDIMIENTOS NORMALIZADOS DE TRABAJO DE AREAS Y
ACTIVIDADES BASICAS PARA SU LECTURA Y APLICACION

* Procedimiento ordinario y extraordinario de aprovisionamiento de medicamentos:
compras y préstamos.



ﬁﬁ GENERALITAT
N\ VALENCIANA
\ »lleria de Sanitat CPA MF) LAPLANA

Uv ve -’3:1\ i Salut Publica

'\l"'
‘, \,J]/

Procedimiento ordinario y extraordinario de dispensacién y distribucién de
medicamentos: medicamentos en dosis unitaria, reposicion de stock,
medicamentos controlados, medicamentos de dispensacién hospitalaria a paciente
ambulante y externo.

Procedimiento de validacidon farmacéutica de la prescripcion electrénica a través de
Prisma® de paciente ingresado.

Procedimiento de validacion farmacéutica de la prescripcion electrénica a través de
Oncofarm® de paciente en hospital de dia y oncohematolégico ingresado
Procedimiento de elaboracion de medicamentos: formulas magistrales usuales,
mezclas intravenosas usuales, nutricion parenteral, citostaticos, peligrosos no
citostaticos.

Procedimiento de realizacién de informes de farmacocinética clinica urgentes
Procedimiento de actuacidn de inicio de Nutricidon parenteral .

LOCALIZACION DE LAS FUENTES DE INFORMACION Y CONSULTA BASICA EN FARMACIA
HOSPITALARIA

Carpeta electrénica de documentacion del Servicio de Farmacia Hospitalaria del HU
de La plana

Farmacopea Espafiola

Formulario Nacional

Catalogo de Medicamentos del Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos actualizado

Pagina Web de la Agencia Espafiola del Medicamento (AGEMED): aplicaciones
CIMA, BIFIMED, VALTERMED, desabastecimiento de medicamentos

Acceso a gestion de Medicamentos en Situaciones Especiales de AGEMED
Programa PAISE

ASISTENCIA FARMACEUTICA EN GUARDIAS

Problemas mas frecuentes en guardias y su resolucion

Rotaciones de larga duracion:

1. AREA DE DISPENSACION Y DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS

Duracion: 10 meses compartidos con el centro de informacion de medicamentos y el area
de elaboracion de medicamentos (farmacotecnia y reenvasado)

Objetivo: Conocer los procedimientos de distribucién de medicamentos en entorno
Hospitalario: reposicion por stock pactado, distribucion de medicamentos en dosis unitarias y
dispensacion de medicamentos restringidos en unidades clinicas y servicios sin dosis unitaria.
Consensuar y establecer el procedimiento de control de botiquines en distintas unidades clinicas.
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Realizar atencion farmacéutica y seguimiento farmacoterapéutico de los pacientes ingresados en
las unidades con el sistema de dispensacion en dosis unitarias y sin dosis ella. Adquirir experiencia
en los métodos de entrevista e informacion a pacientes ingresados.

Contenidos:
DISPENSACION INDIVIDUALIZADA DE MEDICAMENTOS:

DISPENSACION, DISTRIBUCION Y UTILIZACION DE _MEDICAMENTOS. MONITORIZACION
FARMACOTERAPEUTICA

Actitudes a desarrollar

e El farmacéutico residente debera asumir la dispensacién de medicamentos
como una responsabilidad basica de su labor asistencial de forma que ésta
garantice la validacién y el cumplimiento de las prescripciones médicas y
proporcione al paciente el medicamento en la forma farmacéutica, dosis y via de
administracion prescrita.

e Asi mismo debera asumir la importancia que tiene un sistema de distribucién
individualizada de medicamentos como base para la realizacion de las
actividades clinicas que ha de desarrollar, frente a los métodos tradicionales de
almacenamiento en las unidades clinicas.

e El farmacéutico residente ha de conocer la aportacién de la monitorizacién
farmacoterapéutica y de la farmacocinética clinica a la individualizacion
posoldgica de los pacientes. La aplicacion de sus conocimientos estara orientada
a mejorar la calidad de los tratamientos farmacoldgicos.

Conocimientos a adquirir
e El farmacéutico residente debera conocer:

o Los sistemas de dispensacién y distribucién de medicamentos en un
hospital, incluidos los automatizados, y las ventajas e inconvenientes de
cada uno de ellos.

o Ladispensacién de medicamentos de especial control: medicamentos de
uso restringido segun la legislacion vigente (estupefacientes,
psicotropos) y de uso restringido en el hospital, destinados a ensayos
clinicos, etc. Normas a seguir en cada uno de los casos.

o Los parametros de evaluaciéon de los sistemas de dispensacidon vy
distribucion.

o Las normas para control de los stocks de medicamentos en los diferentes
servicios clinicos.

o Los sistemas informatizados aplicados a la prescripcion, dispensacion y
distribucion.

o Los factores que modifican la respuesta 6ptima de los medicamentos en
los pacientes: factores fisiopatoldgicos, farmacoldgicos y galénicos.
Particularmente los referentes a la forma de dosificacion, vias, métodos
y a los sistemas de administracién de medicamentos.
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o Los parametros analiticos representativos de las patologias mas
relevantes.

o El andlisis de la prescripcion y la dispensacion de medicamentos de uso
compasivo.

Actividades de aprendizaje
* El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:
o Los sistemas de distribucidn por stocks en planta.

o Los sistemas de distribucion de medicamentos en dosis unitarias y mas
concretamente en:

o Interpretar y validar las prescripciones médicas de cada paciente.

o Confeccionar la ficha farmacoterapéutica recogiendo aquellos datos que
puedan ser Utiles para detectar y resolver posibles problemas de
tratamiento, actuales o futuros, y contribuir al uso racional de
medicamentos.

o Desarrollar las actividades clinicas que se deriven del sistema de
dispensacion.

o Verificar en el Servicio de Farmacia, antes de su dispensacion y
distribucién, que los medicamentos destinados a cada paciente se
corresponden con los prescritos.

o Realizar un trabajo coordinado con médicos y enfermeras a fin de facilitar
el correcto cumplimiento de la prescripcién y administracion de
medicamentos.

o Disefiar botiquines para las unidades de enfermeria que contengan los
medicamentos de urgencia.

o La dispensacion, distribuciéon y el control de medicamentos que
presenten unas exigencias especiales, de acuerdo con la legislacion
vigente y las normas internas del hospital.

o Establecer comunicaciéon con el equipo asistencial en lo referente al
empleo correcto de los medicamentos, y documentar esta actividad.

ESTUDIOS DE UTILIZACION DE MEDICAMENTOS. EVALUACION DE LA UTILIZACION DE
MEDICAMENTOS

Actitudes a desarrollar

e El farmacéutico residente ha de ser consciente de la importancia de la
informacidn que aportan los estudios de evaluacion de medicamentos. Al mismo
tiempo, deberd considerar la conveniencia de provocar en el equipo sanitario un
interés hacia estos estudios, con el fin de colaborar en la consecucién de un
equilibrio entre una prescripcion ajustada a la politica terapéutica del hospital,
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una practica terapéutica acorde con los conocimientos actuales y una buena
calidad asistencial del centro.

Conocimientos a adquirir
e El farmacéutico residente debera conocer:

o Las aplicaciones de la epidemiologia a los estudios de evaluacién de
medicamentos

o Los métodos cuanti y cualitativos para realizar estos estudios
o Los métodos comparativos

o Los sistemas de recogida y tratamiento informatico de datos en los
estudios de evaluacion de la utilizacion de medicamentos

o Los programas orientados a resolver problemas en los estudios de
evaluacién de la utilizacion de medicamentos

Actividades de aprendizaje
e El farmacéutico residente deberd adquirir experiencia en:

o Disefar y realizar estudios cuali y cuantitativos de evaluacién de la
utilizacion de medicamentos, interpretar los resultados obtenidos,
redactar informes referidos a los mismos, presentar los resultados de los
estudios y proponer soluciones a los problemas detectados.

PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE USO DE ANTIMICROBIANOS (PROA)

Actitudes a desarrollar

*El PROA es un programa multidisciplinar del que forma parte un farmacéutico clinico
experto en antimicrobianos y cuya mision es optimizar el uso de antimicrobianos en los pacientes
ingresados en el hospital.

Conocimientos a adquirir

e El farmacéutico residente debera conocer:

e Evaluacion de la prescripcion de antimicrobianos de amplio espectro,
multiresistentes o de impacto ecoldgico.

e Evaluacion de adecuacion de dosificacion en situaciones especiales.
(insuficiencia renal, hepatica, obesidad...) e interacciones farmacoldgicas

* Evaluacién de la prescripcion en funcién de duracion de antimicrobianos.

* Los sistemas de recogida y tratamiento informatico de datos en la evaluacion de
la prescripcion de antimicrobianos.

Actividades de aprendizaje

e El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:
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e Identificar a los pacientes que requieren optimizacion de tratamiento y los
presentard al equipo PROA. Se realizard una asesoria clinica basada en la
evaluacion del paciente.

* Promover de la terapia secuencial a via oral de antimicrobianos con una elevada
biodisponibilidad.

e Optimizar y adecuar el espectro seglin el patrén de sensibilidad del agente
etioldgico (desescalada de tratamiento antibidtico).

2 .AREA DE INFORMACION DEL MEDICAMENTO

Duracion: 10 meses compartido con el drea de dispensacion y distribucién de
medicamentos y el drea de elaboracién de medicamentos (farmacotecnia y reenvasado).

Objetivo: interiorizar la importancia de la informacion de medicamentos, como base para
la resolucién de los problemas farmacoterapéuticos de los pacientes y para promover el uso
racional de los medicamentos. Promover la utilizacién segura de los medicamentos tanto en el
centro hospitalario como en domicilio por parte de profesionales y pacientes. Para ello se ha de
tener en consideracion

Contenidos:
INFORMACION DE MEDICAMENTOS
SELECCION DE MEDICAMENTOS

Actitudes a desarrollar

e El farmacéutico residente ha de asumir la importancia de la seleccién de
medicamentos como base necesaria para promover el uso racional de farmacos
y la importancia de la evaluacion y seguimiento de dicho proceso, mediante el
desarrollo de las siguientes actitudes basicas:

e Comprender la necesidad de tener argumentos soélidos para justificar y
convencer a otros profesionales sanitarios de la necesidad del inicio y
seguimiento de un proceso de evaluacién de medicamentos.

e Ser consciente de que la seleccion de medicamentos implica un proceso
permanente, destinado a promover el uso racional de los mismos.

* Mantener el espiritu critico basado en la informacién cientifica basada en
pruebas vy en la realidad asistencial.

e Comprender la importancia de la Comision de Farmacia y Terapéutica, como
instrumento multidisciplinar indispensable de la seleccién de medicamentos.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:

* El concepto de la seleccion de medicamentos como proceso multidisciplinar y
participativo que garantice la disponibilidad de los medicamentos necesarios
basados en los criterios de eficacia, seguridad, calidad y costo.

10
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e Las funciones del Servicio de Farmacia, como impulsor de la utilizacién racional
de los medicamentos.

* La metodologia de la seleccién de medicamentos concretada en:

o El analisis de la realidad del Hospital en cuanto a necesidades de
medicamentos.

o Los métodos y criterios objetivos para la selecciéon de medicamentos.
o Los métodos de lectura critica de la literatura cientifica.
o El proceso de elaboracién de un Guia Farmacoterapéutica.

o Las normas para la utilizacion correcta de los medicamentos incluidos en
el Guia Farmacoterapéutica.

o Los métodos de evaluacidén y seguimiento de la seleccion de
medicamentos.

o Laforma de utilizar la seleccion de medicamentos como un instrumento
para medir la calidad de la atencidén farmacoterapéutica en el centro.

Actividades de aprendizaje

* El farmacéutico residente participara en las diferentes actividades relacionadas
con la seleccion de medicamentos, durante un periodo no inferior a seis meses,
gue sera compartido con el destinado a informacion de medicamentos.

En esta etapa debera adquirir experiencia en:

e La aplicacion de métodos, basados en criterios objetivos, para la seleccion de
medicamentos.

* Elanalisis de las pautas de utilizacion de medicamentos en el Hospital
* La actualizacidén del Guia Farmacoterapéutica del Hospital

e El establecimiento de normas de utilizacion de los medicamentos incluidos en el
Guia Farmacoterapéutica.

* Elanalisis y la evaluacién del proceso de seleccién de medicamentos y la calidad
de la farmacoterapia que se realiza en el centro.

e La elaboracion de informes técnicos y econdmicos sobre seleccion de
medicamentos. R1y R3.

INFORMACION DE MEDICAMENTOS

Actitud a desarrollar

e El farmacéutico residente debera apreciar la importancia de la informacion de
medicamentos, como base para la resolucion de los problemas
farmacoterapéuticos de los pacientes y para promover el uso racional de los
medicamentos.

Conocimientos a adquirir

11
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e El farmacéutico residente debera conocer:

(e}

o

@)

Las fuentes de informacion disponibles y su manejo.

Las técnicas de seleccion de fuentes bibliograficas en un centro de
informacién de medicamentos.

Los criterios de evaluacidn de la literatura cientifica.
Las técnicas de busqueda de la informacion.

Los sistemas eficaces para proporcionar informacion a los profesionales
sanitarios y a los pacientes, de acuerdo con las caracteristicas del
Hospital.

Las técnicas para la elaboracién y difusion de la informacion.

Actividades de aprendizaje

* Durante esta etapa debera adquirir experiencia en:

(e}

La seleccion y evaluacion de fuentes bibliograficas del centro de
informacién de medicamentos.

La realizacion de busquedas bibliograficas

La evaluacion de la literatura cientifica que se recibe en el centro de
informacién.

Buscar la informacidn necesaria para resolver consultas relacionadas con
el uso de los medicamentos en los pacientes, proporcionando una
informacidén objetiva, evaluada clinicamente y en tiempo real.

La elaboracidon de informes sobre evaluacion de medicamentos

Estructurar y redactar boletines informativos destinados a proporcionar
informacién y formacion al personal sanitario del Hospital.

La implantacion de los programas de informacion al paciente.

La elaboracion de normas sobre la utilizacion de medicamentos.

FARMACOVIGILANCIA

Actitudes a desarrollar

e El farmacéutico residente debera ser consciente de la importancia de colaborar
y participar en programas que tengan como objetivo la deteccidn, comunicacion,
valoracion y prevencion de las reacciones adversas a los medicamentos.

e El farmacéutico residente tendra que conocer la gestion de alertas y
desabastecimientos de medicamentos

Conocimientos a adquirir

e El farmacéutico residente debera conocer:
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o Los objetivos y métodos de deteccidon y comunicacién de reacciones
adversas a medicamentos

o Los sistemas utilizados en farmacovigilancia para valorar y prevenir de
reacciones adversas.

Actividades de aprendizaje

e El farmacéutico residente deberd adquirir experiencia en la implantacién y
seguimiento de, al menos, un programa de farmacovigilancia en el hospital.

3.AREA DE ELABORACION DE MEDICAMENTOS:

ELABORACION, REDOSIFICACION Y ACONDICIONAMIENTO DE MEDICAMENTOS NO
CITOSTATICOS, FARMACOTECNIA Y REENVASADO EN DOSIS UNITARIA

Duracion: 10 meses compartidos con el drea de dispensacidon y distribucion de
medicamentos y el centro de informacién de medicamentos .

Objetivo: Dominar las técnicas de preparacion y control mezclas de medicamentos de
administracion parenteral no citostaticas, y otras formas farmacéuticas estériles. Conocer las
normas de correcto reacondicionamiento y redosificacion de medicamentos. Conocer las
técnicas basicas para la elaboracién de férmulas magistrales y preparados oficinales. Conocer las
técnicas de preparacidn y control de reenvasado en dosis unitarias.

Contenidos:
FARMACOTECNIA
ELABORACION Y CONTROL DE FORMAS FARMACEUTICAS

Actitudes a desarrollar

e El farmacéutico residente debe ser consciente de su responsabilidad profesional
en la elaboracién y control de las diversas formas farmacéuticas. A través de
normas de correcta elaboracién y control de la calidad debe garantizar que las
formulaciones elaboradas son seguras, eficaces y racionales.

Conocimientos a adquirir
e El farmacéutico residente, durante su formacién, deberd conocer:

o Las técnicas galénicas de elaboracidn de las formas de dosificacion en el
Hospital.

o Los procedimientos de control galénico. Las normas de correcta
fabricacion y de control de calidad de los medicamentos elaborados.

o Las técnicas fundamentales de analisis de medicamentos.
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o Las técnicas de envasado e identificacion de medicamentos en el
Hospital.

o Los programas de garantia de calidad aplicables a las formas de
dosificacién y a los productos sanitarios.

Actividades de aprendizaje
e El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:
o La seleccién de los materiales necesarios para elaborar formas de
dosificaciéon
o Laelaboracion de formas de dosificacion estériles y no estériles
o El control analitico y galénico de las formas farmacéuticas elaboradas.

o ElI establecimiento de protocolos de elaboracién de formas
farmacéuticas.

o Elreenvasado y acondicionamiento de medicamentos.

o La aplicaciéon de los programas de garantia de calidad correspondientes
al Area de Farmacotecnia.

SEGUNDO ANO

1. AREA DE ELABORACION DE MEDICAMENTOS:

ONCOHEMATOLOGIA FARMACEUTICA

Duracién: 6 meses compartidos con Area de Continuidad asistencial-Atencién primaria
(80%-20%). Incluye rotacion externa de 1 mes en el Hospital de dia.

Objetivo: Conocer los procedimientos y técnicas necesarios para la reconstitucion,
administracion y control de los antineoplasicos y adquirir conocimientos sobre Oncologia
Farmacéutica para la correcta atenciéon farmacéutica al paciente en tratamiento con
antineoplasicos de administracién parenteral y su tratamiento de soporte.

Contenidos adaptados:

ATENCION FARMACEUTICA A PACIENTE _ONCOHEMATOLOGICO CON TERAPIA
INTRAVENOSA

Actitudes a desarrollar

e El farmacéutico residente debe ser consciente de que la atencién a los pacientes
onco-hematolégicos debe tener un abordaje multidisciplinar donde el paciente
sea el centro de la actividad profesional sanitaria.
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e El farmacéutico residente debe conocer la patologia onco-hematoldgica y su
farmacoterapia para velar por un uso seguro y eficiente de los medicamentos.

e El farmacéutico residente debe desarrollar una actitud proactiva respecto a la
deteccion de necesidades del paciente onco-hematoldgico relacionadas con su
farmacoterapia.

* El farmacéutico residente debe mantener una actitud en sus vertientes de
informacién y educacion para un uso racional de medicamentos, esta
adquiriendo importancia cuantitativa y cualitativa por cuanto: los periodos de
hospitalizacion se acortan; se han desarrollado programas de cirugia
ambulatoria; se potencian los programas de hospital de dia (aparecen nuevos
protocolos y formas de administracion de medicamentos que no requieren el
ingreso del paciente); se facilita la hospitalizacion domiciliaria, con grupos de
profesionales facultativos y personal de enfermeria, en los que se incluye el
farmacéutico a tiempo parcial. Todos estos programas aportan una nueva
dimension a las tareas asistenciales del farmacéutico de hospital que no deben
ser ignoradas en programa de formacién de especialistas.

Conocimientos a adquirir
* El farmacéutico residente deberd conocer:
o Lacomplejidad del paciente onco-hematoldgico
o La patologia onco-hematoldgica

o La farmacoterapia del paciente onco-hematoldgico: citostaticos y
tratamiento de soporte

o Los conocimientos necesarios sobre instalaciones con ambiente
controlado

o Los procesos de elaboraciéon de medicamentos citostaticos intravenosos
y de soporte

o Los procesos de dispensacion de medicamentos a pacientes con
enfermedades onco-hematoldgicas

o Los procesos de dispensacién de medicamentos en investigacion clinica
en onco-hematologia y la informacién necesaria para su correcta
utilizacion.

o Los procesos de administracion de medicamentos a pacientes con
enfermedades onco-hematoldgicas

o Los procesos de gestion de residuos de medicamentos a pacientes con
enfermedades onco-hematoldgicas

o Los procesos de tratamiento y medidas a aplicar en casos de
extravasaciones y derrames de medicamentos citostaticos.

o Elandlisis de la prescripcion y la dispensacion de medicamentos para uso
compasivo.

15



'\ ﬂ [
\/ ]
. \‘ rkz
| \J

ﬁﬁ GENERALITAT
N\ VALENCIANA
\ »lleria de Sanitat CPA MF) LA PLANA

Uv vr*-’s:ﬂ i Salut Publica

Actividades de aprendizaje

* El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

o

La identificacion de pacientes con problemas reales o potenciales
relacionados con la medicaciéon y los procedimientos para su resolucién.

Los métodos para potenciar la adhesién de los pacientes a los
tratamientos farmacoldgicos y su aplicacion.

2. AREA DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL CON ATENCION PRIMARIA

Duracién: 6 meses compartidos con el Area Elaboracién de medicamentos
oncohematologia farmacéutica.

Objetivo: Desarrollar el papel del farmacéutico especialista en el equipo multidisciplinar de
atencion al paciente con el fin de optimizar la farmacoterapia y asi contribuir a la mejora del
estado de salud. Desarrollar la relacién farmacéutica/paciente. Conocer la labor de continuidad
asistencial que requiere la atencidon farmacéutica a pacientes desde los centros de
Especialidades, Centros de Salud y Consultas Especiales del Departamento.

Contenidos:

COORDINACION ENTRE ATENCION PRIMARIA Y ESPECIALIZADA

Actitudes a desarrollar

e El farmacéutico de hospital, como parte integrante del sistema de salud, debe
colaborar con los profesionales que trabajan en Atencidn Primaria y
Especializada con el fin de contribuir a establecer programas conjuntos de
atencion farmacéutica que mejoren los resultados de los tratamientos
farmacologicos en cada paciente.

Conocimientos a adquirir

e El farmacéutico residente debera conocer:

o

La metodologia adecuada a la realizacién de programas para la practica
de atencién farmacéutica a poblaciones adscritas a centros de salud del
area del hospital:

La metodologia para la realizacion de estudios de Utilizacion de
Medicamentos y elaboracion de protocolos.

Los métodos para elaborar informacion farmacoterapéutica a estos
pacientes

Las modalidades de participacidon activa en sesiones con otros
profesionales

Bases de datos para la gestion de la utilizacién de medicamentos en el
area sanitaria.

Actividades de aprendizaje
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* El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

o Realizar analisis cuali y cuantitativos de la prescripciéon en el area de
salud.

o La participacion activa en la seleccion de medicamentos, elaboracion de
protocolos y normas de utilizacién de medicamentos.

o La participacién activa en el establecimiento conjunto entre todas las
estructuras del area de programas para promover la utilizacién de
protocolos terapéuticos asi como en actividades de seguimiento vy
control de los mismos.

o La explotacién y empleo de las bases de datos para la gestién de los
medicamentos.

Contiene una rotacion externa en Farmacia de Atencion Primaria de una duracion de 1
mes.

3. AREA DE FARMACOCINETICA CLINICA

Duracién: 6 meses compartidos con Area de Atencién farmacéutica a pacientes externos.
Incluye rotacion de 1 mes en el Hospital General de Castelldn.

Objetivo: Conocer los conocimientos necesarios para realizar monitorizacion
farmacoterapéutica e individualizacidn posoldgica para optimizar la farmacoterapia de los
pacientes. La aplicacién de sus conocimientos estd orientada a mejorar la calidad de los
tratamientos farmacoldgicos.

Contenidos:
FARMACOCINETICA CLINICA Y MONITORIZACION FARMACOTERAPEUTICA
Actitudes a desarrollar

e El farmacéutico residente ha de conocer la aportacién de la farmacocinética
clinica y la monitorizacion farmacoterapéutica a la individualizacién posoldgica
de los pacientes. La aplicacidn de sus conocimientos estara orientada a mejorar
la calidad de los tratamientos farmacolégicos.

Conocimientos a adquirir
e El farmacéutico residente debera conocer:
o Los programas de seguimiento individualizado de los pacientes.

o La influencia de los procesos de liberacion, absorcidon, metabolismo y
excrecion de los medicamentos sobre los parametros farmacocinéticos y
farmacodindamicos.

o La relacién entre la concentracion plasmatica y la respuesta
farmacoldgica (eficacia y seguridad).

o Los modelos y métodos de estudio farmacocinéticos.
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La influencia de los factores fisiopatolédgicos en la farmacocinética y la
farmacodinamia.
Las interacciones farmacocinéticas y farmacodinamicas.
Las aplicaciones de la farmacocinética en las intoxicaciones.

Los conceptos basicos sobre analisis instrumental y su aplicacién a la
determinacidn de farmacos y téxicos en fluidos bioldgicos.

Los programas de control de calidad en farmacocinética clinica.
Los programas informaticos para las aplicaciones farmacocinéticas.

El tratamiento de las intoxicaciones mas habituales

Actividades de aprendizaje

* El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

@)

Disefiar y proponer regimenes de dosificacidon basados en los principios
farmacocinéticos y farmacodinamicos de acuerdo con las caracteristicas
del paciente.

Seleccionar los pacientes y los medicamentos para los que estd indicada
la monitorizacién.

Establecer los tiempos dptimos de muestreo para cada situacidn clinica.

Utilizar las técnicas analiticas mas habituales en monitorizacién y los
controles de calidad.

Elaborar informes farmacoterapéuticos y farmacocinéticos dirigidos al
médico responsable, para contribuir a optimizar el tratamiento

farmacologico y el régimen posolégico del paciente.

Aplicar los métodos de farmacocinéticos al disefio de los regimenes de
dosificacidn a partir de la interpretacion de los niveles plasmaticos.

Participar en los estudios coste-beneficio que justifiquen los distintos
programas desarrollados por la seccién de farmacocinética clinica.

Durante la rotacion externa deberd adquirir los conocimientos en determinacion de niveles
de farmacocinética con las diferentes técnicas analiticas.

4. AREA DE ATENCION FARMACEUTICA A PACIENTE EXTERNO

Duracién: 6 meses compartidos con Area de Farmacocinética Clinica.

Objetivo: Conocer el funcionamiento de la Unidad Farmacéutica de Pacientes Externos y
adquirir habilidades para desarrollar atencion farmacéutica a pacientes externos.
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Contenidos:

ATENCION A PACIENTES EXTERNOS. DISPENSACION Y EDUCACION A PACIENTES EXTERNOS

Actitudes a desarrollar

e El farmacéutico residente debe ser consciente de que la atencion a los pacientes
externos, en sus vertientes de informacion y educacion para un uso racional de
medicamentos, estd adquiriendo importancia cuantitativa y cualitativa por
cuanto: los periodos de hospitalizacion se acortan; se han desarrollado
programas de cirugia ambulatoria; se potencian los programas de hospital de dia
(aparecen nuevos protocolos y formas de administraciéon de medicamentos que
no requieren el ingreso del paciente); se facilita la hospitalizacién domiciliaria,
con grupos de profesionales facultativos y personal de enfermeria, en los que se
incluye el farmacéutico a tiempo parcial. Todos estos programas aportan una
nueva dimensién a las tareas asistenciales del farmacéutico de hospital que no
deben ser ignoradas en programa de formacién de especialistas.

Conocimientos a adquirir
e El farmacéutico residente debera conocer:

o Los procesos de dispensaciéon de medicamentos a pacientes con
enfermedades crénicas (SIDA, fibrosis quistica, hemofilia,.).

o Los procesos de dispensacién de medicamentos en investigacion clinica
y la informacion necesaria para su correcta utilizacion.

o Ladispensacion de medicamentos de Uso Hospitalario
o Ladispensacion de medicamentos extranjeros.

o Elandlisis de la prescripcién y la dispensacion de medicamentos para uso
compasivo.

o La dispensacién individualizada de medicamentos a pacientes
domiciliarios.

Actividades de aprendizaje
* El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

o La identificacién de pacientes con problemas reales o potenciales
relacionados con la medicacion y los procedimientos para su resolucién.

o Los métodos para potenciar la adhesién de los pacientes a los
tratamientos farmacolégicos y su aplicacion.
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5. AREA DE DIRECCION Y GESTION

Duracién: 6 meses compartidos con Area de investigacién y ensayos clinicos.

Objetivo: Adquirir conocimientos especificos de gestion de un Servicio de Farmacia:
gestidn de recursos, control de consumo y presupuesto, control de adquisiciones, control de la
farmacoterapia disponible del Hospital. Participar en las actividades relacionadas con la seleccion
e informacién de medicamentos.

Contenidos:

ADQUISICION:

ADQUISICION, ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE MEDICAMENTOS

Actitudes a desarrollar

e El farmacéutico residente debe asumir la importancia del correcto
almacenamiento y conservacién de los medicamentos, materias primas y
productos sanitarios en relacién con su utilizacion terapéutica, asi como las
implicaciones legales de su adquisicion y recepcion.

Conocimientos a adquirir

e El farmacéutico residente, con relacion a los medicamentos, materias primas y
productos sanitarios, debera conocer:

)

@)

Las fuentes de adquisicidn y los métodos de seleccidén de proveedores.
Los procedimientos para su adquisicion.

Los sistemas de control en su recepcion.

Las normas para su correcto almacenamiento.

Los procedimientos para establecer los stocks e indices de rotacién mas
correctos.

Actividades de aprendizaje

e El farmacéutico residente, con relacion a los medicamentos, materias primas y
productos sanitarios, debera adquirir experiencia en:

©)

©)

El proceso de adquisicidn.

El control de la recepcidn, condiciones de almacenamiento y de la
caducidad.

El establecimiento de los stocks e indices de rotacion.

La realizacion de informes en relacién con las condiciones de
conservacion, dirigidos al personal implicado en su realizacion.
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DIRECCION Y GESTION.

DIRECCION Y GESTION. DIRECCION Y GESTION DEL SERVICIO DE FARMACIA. GESTION DE
ADQUISICIONES: CONCURSOS, NEGOCIACION

Actitudes a desarrollar

e El farmacéutico residente debera asumir la importancia que tiene la gestion de
un Servicio de Farmacia de hospital para conseguir los objetivos que tiene
establecidos.

Conocimientos a adquirir
* El farmacéutico residente debera conocer:
o Estructura y organizacion de un Servicio de Farmacia.
o Las técnicas basicas de organizacion y gestion.

o Los métodos para establecer un orden de prioridad racional en el
desarrollo de las funciones de un Servicio de Farmacia.

o Los sistemas de planificacion de las necesidades de espacio, dotacion de
personal y material de un Servicio de Farmacia de acuerdo con las
caracteristicas del hospital.

o Los métodos de gestidon del personal del Servicio.

o La sistematica para establecer normas y procedimientos de trabajo para
cada una de las areas del Servicio.

o Lalegislacion aplicable a los Servicios de Farmacia.
o Aplicacion de la informatica a la gestion.

* En lo que se refiere a los medicamentos, materias primas y los productos
sanitarios, el farmacéutico residente debera conocer:

o Proceso de seleccion.

o Las fuentes de adquisicion, métodos de seleccion y control de
proveedores.

o Los procedimientos para la adquisicion.

o Los sistemas para la determinacion de frecuencia y tamafio de pedidos.

o Los sistemas de control de la recepcidn.

o Las normas para el correcto almacenamiento.

o Los procedimientos para establecer los stock e indices de rotacion.

o Los parametros para establecer la eficacia en la gestidn de stocks.
Actividades de aprendizaje

e El farmacéutico residente participara en las diferentes actividades relacionadas
con la direccion y gestion del Servicio de Farmacia y con la evaluacién econémica
de medicamentos y material sanitario.
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* En esta etapa deberd adquirir experiencia en:

o La revisidn de los procedimientos de trabajo de las areas del Servicio de
Farmacia.

o La direccion, organizacion y planificacion de las actividades del Servicio
de Farmacia.

o Ladireccién econdmica administrativa y de personal.

o La prevision de necesidades, investigacion de mercado y proveedores y
eleccion de medicamentos y material sanitario a adquirir.

o Laadquisicion de medicamentos y su negociacion.

o La gestién de stocks, la determinacidn de indices de rotacidon y la de
stocks minimos y de seguridad.

o El control de caducidades y obsolescencias.
o El control de la correcta facturaciéon de medicamentos.

o La valoracion de indicadores de calidad de adquisicién, recepcion,
almacenamiento y conservacion de medicamentos y material sanitario.

o Laelaboracion de una memoria anual de actividades.

o El control del uso eficiente de los recursos destinados a medicamentos y
material sanitario.

FARMACOECONOMIA

Actitudes a desarrollar

e El farmacéutico residente debera asumir la importancia que tiene la evaluacién
econdmica como apoyo al uso racional del medicamento y a la seleccion de la
alternativa mas eficiente.

Conocimientos a adquirir
* El farmacéutico residente debera conocer:

o Los métodos para realizar evaluaciones econdmicas de medicamentos y
productos sanitarios.

o Lainterpretacién y aplicacion de sus resultados.
Actividades de aprendizaje

e El farmacéutico residente participara en las diferentes actividades relacionadas
con la evaluaciéon econdmica de medicamentos y de los productos sanitarios.

En esta etapa debera adquirir experiencia en:
* Preparacion de estudios farmacoecondmicos.

e Interpretacion de resultados de estos estudios.
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e Adecuacion de los datos farmacoecondmicos de la literatura a la situacidn
especifica del hospital.

e Elaboracion de informes farmacoecondmicos como apoyo en la toma de
decisiones por parte de comisiones y por el personal del hospital relativas a la
seleccion de medicamentos y productos sanitarios.

6. AREA DE ENSAYOS CLINICOS

Duracién: 6 meses compartidos con Area de Direccidn y Gestidn y area de investigacion.

Objetivo: Adquirir los conocimientos necesarios sobre el funcionamiento de un ensayo
clinico, la participacion del Servicio de Farmacia en un ensayo clinico y las tareas que ha de
desarrollar el farmacéutico especialista del Area de Ensayos Clinicos para el correcto
funcionamiento del mismo siguiendo las Normas de Buena Practica.

Contenidos:

Ensayos clinicos y uso compasivo de medicamentos. Medicamentos extranjeros
sustancias medicamentosas y productos sanitarios en investigacion clinica. Uso compasivo de
medicamentos. Medicamentos extranjeros.

Actitudes a desarrollar

e El farmacéutico residente sera consciente de la importancia de la investigaciéon
clinica en el desarrollo de nuevos farmacos de utilidad para la sociedad, asi como
de su funcién como profesional en garantizar la calidad, la seguridad y la ética
de su utilizacion, en particular en lo que se refiere a los productos en ensayo
clinico.

Conocimientos a adquirir
* El farmacéutico residente debera conocer:
o La metodologia de la investigacion clinica
o Eldisefio y evaluacion de protocolos de investigacidn clinica
o Los procesos de tramitacion y autorizacion de los ensayos clinicos

o Los procesos de adquisicion, gestion y distribucidon de sustancias,
medicamentos y productos sanitarios en investigacion clinica

o Las normas de Buena Practica Clinica
o Lalegislacion vigente en relacidn a la investigacién clinica

o La participacion del Servicio de Farmacia en el proceso de actuacion de
los Comités Eticos de Investigacidn Clinica.

Actividades de aprendizaje

e El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:
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o Las actividades de los monitores de ensayos clinicos.

o La dispensacion, el control y la aleatorizacion de las muestras en
investigacion.

o Elempleo de programas informaticos de aplicacién a los ensayos clinicos.

Uso de medicamentos en situaciones especiales: uso fuera de indicacidn en ficha técnica.
Uso compasivo de medicamentos. Medicamentos extranjeros. Se adaptara el contenido de esta
area a la legislacién actual segun Real Decreto 1015/2009, de 19 de junio, por el que se regula la
disponibilidad de medicamentos en situaciones especiales.

Actitudes a desarrollar

e El farmacéutico residente sera consciente de la importancia del uso compasivo
de medicamentos, el uso de medicamentos en condiciones diferentes a las
autorizadas en su ficha técnica y el uso de medicamentos extranjeros. Asimismo,
conocer el desarrollo nuevos farmacos de utilidad para la sociedad, pero que
todavia no estan comercializados en Espafia, teniendo la funcion como
profesional en garantizar la calidad, la seguridad y la ética de su utilizacién, en
particular en lo que se refiere a los medicamentos de uso compasivo.

Conocimientos a adquirir
* El farmacéutico residente debera conocer:

o La legislacion sanitaria vigente en relacién al uso de medicamentos en
situaciones especiales que incluye el uso compasivo de medicamentos,
el uso de medicamentos en condiciones diferentes a las autorizadas en
la ficha técnica y la utilizacion de medicamentos extranjeros.

o Los procesos de tramitacion y autorizacién de los medicamentos en
situaciones especiales

o Los procesos de adquisicidon, gestion y distribucién de medicamentos en
situaciones especiales

o La participacion del Servicio de Farmacia en el proceso de elaboracion de
instrucciones y procedimiento internos del hospital que regulen la
solicitud y tramitacién de los medicamentos en situaciones especiales

Actividades de aprendizaje
* El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

o La elaboracion de informes técnicos para la Direccion Médica del HGU
de Elda que evalten las solicitudes de medicamentos en situaciones
especiales extranjera realizadas por los facultativos, y ayuden a la toma
de decisiones por parte de ésta.

o La tramitacién, adquisiciéon, dispensacion, y el control de los
medicamentos en este régimen.
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El empleo de bases de datos informaticas propias para la gestiéon y
documentacidn de las solicitudes tramitadas

7. AREA DE INVESTIGACION

Duracién: 6 meses compartidos con Area de Direccién y Gestién y drea de ensayos clinicos.

Objetivo: Aprender la importancia que tiene la investigacion en el campo de la especialidad
para el progreso de las ciencias farmacéuticas y para conseguir que los tratamientos con
medicamentos en los pacientes sean cada vez mas eficaces, seguros y costo-efectivos. También
debe ser consciente de la importancia que tiene para su formacidn y desarrollo profesional su
participacidn en los programas de investigacidon que se desarrollen en el Servicio de Farmacia, en
otros servicios del Hospital y/o centros de investigacion.

Contenidos:

INVESTIGACION

Actitudes a desarrollar

e El farmacéutico residente deberd ser consciente de la importancia que tiene la
investigacion en el campo de su especialidad para el progreso de las ciencias
farmacéuticas y para conseguir que los tratamientos con medicamentos en los
pacientes sean cada vez mas eficaces, seguros y costo-efectivos. También debe
ser consciente de la importancia que tiene para su formacién y desarrollo
profesional su participacion en los programas de investigacién que se
desarrollen en el Servicio de Farmacia, en otros servicios del hospital y/o centros
de investigacion.

Conocimientos a adquirir

e El farmacéutico residente debera conocer:

@)

Los principios generales del método cientifico.
Los diferentes tipos de investigacion
Las condiciones necesarias para realizar investigacion

Las posibilidades que existen de obtener las condiciones precisas para
realizar investigacion

Las areas en las que con mayor frecuencia se llevan a cabo programas de
investigacidn en los Servicios de Farmacia, los métodos utilizados y los
objetivos que se pretende alcanzar.

Los métodos bioestadisticos que se pueden aplicar en el tratamiento de
los resultados obtenidos

Cémo publicar los resultados obtenidos en los programas de
investigacion

Actividades de aprendizaje
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e El farmacéutico residente debera participar durante su periodo de formacion en
alguna de las lineas de investigacion que se desarrollen en los Servicios de
Farmacia Hospitalaria, tales como:

o Valoracién de la seguridad y eficacia de los medicamentos y estudios
comparativos de tratamientos farmacoldgicos.

o Estudios coste-beneficio y estudios de utilizacién de medicamentos

e Debera presentar al menos una comunicacidn a un congreso de la especialidad
y publicar un articulo en una revista cientifica.

8. AREA DE NUTRICION CLINICA

Duracién: 6 meses compartidos con Area de gestién de la calidad.

Objetivo: Adquirir los conocimientos necesarios, habilidades y aptitudes para poder
integrarse en el equipo multidisciplinar de seguimiento de pacientes en tratamiento con
nutricion artificial, realizando valoracion del estado nutricional, recomendando formulaciones
nutricionales ajustadas a las necesidades clinicas del pacie. Dominar las técnicas de preparacion
y control de unidades nutrientes parenterales y otras formas farmacéuticas estériles
proporcionando la informacién adecuada necesaria al equipo asistencial.

Contenidos:
TERAPIA I.V. Y NUTRICION ARTIFICIAL
NUTRICION ARTIFICIAL. VALORACION Y SEGUIMIENTO DEL ESTADO DE NUTRICION

Actitudes a desarrollar

e Al finalizar su periodo de residencia el farmacéutico debe de ser consciente de
su responsabilidad en el campo de la nutricion artificial, proporcionando el
soporte nutritivo pertinente a los pacientes que lo precisen y la informacién
adecuada a los miembros del equipo asistencial.

Conocimientos a adquirir
e Elfarmacéutico residente debera conocer:

o Los procesos bioquimicos implicados en la nutricidon clinica (enteral y
parenteral).

o Los métodos de valoracion del estado de nutricion del paciente y el
calculo de indices prondsticos.
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Los procesos patoldgicos en los que suele estar indicada la nutricién
artificial.

Las fluidoterapia, equilibrio hidroelectrolitico, equilibrio acido-base y
pruebas de laboratorio relacionadas.

Los criterios para establecer las indicaciones de la nutricién artificial.
El calculo de los requerimientos de los nutrientes.

La disponibilidad de nutrientes para la formulacion y preparacion de las
dietas.

Las técnicas de preparacion y control de dietas enterales y parenterales.
Las técnicas de administracién de dietas enterales y parenterales.

Los procesos relacionados con la Nutricién Artificial domiciliaria.

Actividades de aprendizaje

e El farmacéutico residente debe adquirir experiencia en:

Elaborar y controlar las mezclas de nutrientes.

La aplicacion de los criterios para establecer las indicaciones de la
nutricion artificial en pacientes concretos.

Disefar dietas parenterales y enterales ajustadas a los requerimientos
individuales

Establecer las condiciones de inicio y retirada de la nutricion artificial.

Instruir al personal de enfermeria sobre las técnicas de administracion de
la nutricion artificial y los cuidados que requiere el paciente.

Valoracién nutricional

Realizar un seguimiento clinico diario de los pacientes sometidos a
nutricién artificial y modificar la composicion de la dieta en caso
necesario.

Aplicar medidas en las complicaciones mas habituales de la nutricion
artificial.

9. AREA DE GESTION DE CALIDAD

Duracién: 6 meses compartidos con Area de Nutricién clinica

Objetivo: Conocer el concepto de Calidad Asistencial, su importancia aplicada a las
funciones vy actividades que se desarrollan en el Servicio de Farmacia y adquirir los conocimientos
y habilidades para elaborar y evaluar programas de Calidad basados en la mejora continua.
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Contenidos:
MEJORA DE LA CALIDAD
Actitudes a desarrollar

e Elfarmacéutico residente debera asumir la importancia que tiene en el conjunto
de la asistencia sanitaria la calidad de las actividades que el Servicio de Farmacia
realiza. Deberd estimular en si mismo y en el resto del equipo, actitudes que
promuevan el desarrollo de programas orientados a la deteccidén y correccion de
deficiencias.

* Debera ser consciente de la importancia que tiene la evaluacién sistematica de
todas las actividades asistenciales y, por lo tanto, debera desarrollar un alto
grado participativo en los programas de garantia de calidad que se implanten en
el hospital.

Conocimientos a adquirir
* El farmacéutico residente debera conocer:
o La metodologia en control y mejora de la calidad

o Losrequerimientos previos a la implantacién de programas de control de
calidad en los Servicios Farmacéuticos

o Los programas de control de calidad en el Servicio de Farmacia: areas
prioritarias

o El funcionamiento de la Garantia de Calidad en el hospital
Actividades de aprendizaje

e El farmacéutico residente debera adquirir experiencia durante tres meses que
pueden ser compartidos con las actividades de gestién, en:

o La elaboracion de un programa para control de calidad en un area de
trabajo del Servicio de Farmacia

o El seguimiento de programas de control de calidad al menos en las
actividades de gestidon, dispensacion, elaboracién e informacion de
medicamentos

o La presentacion de los resultados en control y garantia de calidad

CUARTO ANO

ROTACIONES INTERNAS POR UNIDADES CLINICAS DE ESPECIALIZACION DETERMINADAS*
EN EL HU de La Plana

e Medicina Intensiva (3 meses)
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e Urgencias y conciliaciéon UCE (3 meses)
e Medicina Interna-Conciliacién plantas quirurgicas (3 meses)

* La duracion de la rotacién en Unidades Clinicas podria verse modificada siel FIR solicitara
la posibilidad de rotacién externa en un centro extranjero.

ROTACIONES EXTERNAS

* Oncologia Hospital Provincial (referente oncologia de la provincia de Castellén) (1
mes)

* Rotacion Centro Sociosanitario.(1 mes)
Contenidos:
ACTIVIDADES EN UNIDADES DE HOSPITALIZACION Y CONSULTAS EXTERNAS
ACTIVIDADES CLINICAS EN PLANTA
ACTIVIDADES SERVICIO FARMACIA (Hospital provincial y centro Sociosanitario)

Actitudes a desarrollar

e Durante el periodo de residencia, el farmacéutico debera desarrollar un sentido
de responsabilidad orientado a conseguir que cada paciente reciba un
tratamiento farmacoldgico apropiado y eficaz, una disposicion de cooperacion
activa con otros profesionales sanitarios implicados en la atencién del paciente
y una actitud critica y analitica para detectar y resolver adecuadamente los
problemas farmacoterapéuticos que se plantean en la practica diaria.

Conocimientos a adquirir
e El farmacéutico residente debera adquirir conocimientos sobre:
o Etiologiay fisiopatologia.
o El tratamiento farmacolodgico de los principales procesos patoldgicos.

o La aplicacion clinica de los conocimientos biofarmacéuticos y
farmacocinéticos.

o Las pruebas utilizadas para diagnosticar y controlar la evolucion de la
enfermedad y la respuesta al tratamiento farmacoldgico.

o Bioestadistica y epidemiologia.
Actividades de aprendizaje
* El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

o Identificar, a partir de la revisidén de las prescripciones y de las historias
clinicas, a los pacientes con problemas relacionados con la terapéutica
farmacoldgica (reacciones adversas, interacciones, dosis subterapéuticas
o toxicas y contraindicaciones fisiopatoldgicas o farmacoterapéuticas).
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o Prevenir, identificar y, en su caso, resolver los problemas relacionados
con la medicacion en los pacientes de forma cooperativa y
corresponsable.

o Valorar las relaciones costo/beneficio, costo/efectividad, costo/utilidad
y beneficio/riesgo de las distintas alternativas terapéuticas.

o Proponer regimenes terapéuticos compatibles con la informacién que se
disponga del paciente.

o Tratar con los médicos y personal de enfermeria aspectos que sean
pertinentes de los tratamientos con medicamentos de los pacientes.

o Asesorar al médico responsable sobre los medicamentos que requieran
un especial seguimiento o control.

o Identificar, documentar y evaluar las posibles interacciones
medicamentosas.

o Seguir la respuesta del paciente al tratamiento farmacolégico.

RELACION FARMACEUTICO-PACIENTE

Actitudes a desarrollar
e El farmacéutico residente debera:

o Ser consciente de que la actitud que él adopte hacia el paciente puede
influir en la comprensién del tipo de medicacién que se le ha prescrito y,
posiblemente, en su disposicidon para cumplir el tratamiento.

o Ser capaz de crear un clima idéneo para la tranquilidad y comodidad del
paciente que favorezca la comunicacién.

o Preocuparse por las necesidades individuales de informacién con el fin
de que el paciente se interese por su propia salud y adopte una actitud
participativa.

Conocimientos a adquirir
e El farmacéutico residente debera conocer:

o Las técnicas bdsicas de entrevista y obtencion de la informacion
relacionada con el tratamiento farmacoldgico que sigue el paciente.

o Los sistemas de andlisis de las necesidades sobre educacion de los
pacientes atendidos en el hospital.

o Los tipos de programas educativos.
Actividades de aprendizaje
e El farmacéutico residente debe adquirir experiencia en:

o Preparar las entrevistas obteniendo informacidn previa del paciente y
adaptar la técnica de entrevista al tipo de paciente.

30



'\ ﬂ [
\/ ]
. \‘ rkz
| \J

2
Vﬁ@ GENERALITAT

50
\ VALENCIANA
W Convertons de sonto — LA PLANA

Uv vr*-’s:ﬂ i Sn\u( Publica

Entrevistar a pacientes y elaborar un resumen de la historia
medicamentosa a su ingreso en el hospital.

Identificar las necesidades de educacién sanitaria de un paciente
concreto.

Informar a los pacientes sobre el uso de medicamentos prescritos, asi
como de medicamentos de venta sin receta. Presentar la informacidn de
modo que la entiendan y la utilicen en su beneficio.

Evaluar los resultados obtenidos en la entrevista.

Conciliacién de la medicacién al ingres y al alta del paciente.

ROTACIONES DE CARACTER TRANSVERSAL

Rotacion durante todo el periodo de rotacidn:

10. AREA DE DOCENCIA Y FORMACION CONTINUADA

Duracion: todo el periodo de formacion

Objetivo: aprender e interiorizar que las actividades formativas son esenciales durante este
periodo y que es fundamental mantener una continua actividad de formacion a lo largo de todo
su desarrollo profesional. Concienciarse de la necesidad de liderar y dirigir su propia formacion,

corresponsabilizandose de ella junto con el tutor.

Poner en practica los conocimientos

aprendidos y participar en las actividades docentes dirigidas a los profesionales sanitarios,
orientadas a conseguir una utilizacion racional de los medicamentos.

Contenidos:

ACTIVIDADES PERMANENTES
DOCENCIA. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actitudes a desarrollar

e El farmacéutico residente debe ser consciente de que las actividades formativas
son esenciales durante este periodo y que es fundamental mantener una
continua actividad de formacion a lo largo de todo su desarrollo profesional.

* Debe ser consciente de la necesidad de liderar y dirigir su propia formacién,
corresponsabilizandose de ella junto con el tutor

e Asimismo debe ser consciente de la importancia de participar en las actividades
docentes dirigidas a los profesionales sanitarios, orientadas a conseguir una

utilizacién racional de los medicamentos.
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Conocimientos a adquirir
e El farmacéutico residente debera conocer:

o Las vias de acceso a la informacidn que precise para satisfacer sus
propias necesidades de formacion

o Como estructurar y llevar a cabo actividades docentes
o Técnicas elementales de comunicacion aplicables a la docencia
Actividades de aprendizaje

e El farmacéutico residente debera participar en aquellas actividades de
formacion (sesiones bibliograficas, farmacoterapéuticas, cursos, etc..)
organizadas en el propio Servicio de Farmacia, en el hospital y en otros centros
y que sean pertinentes en relacion a su capacitacion profesional.

* El residente deberd participar en las actividades docentes impartidas por el
Servicio de Farmacia.

ACTITUDES Y HABILIDADES

El farmacéutico residente deberd desarrollar a lo largo de su periodo de formacion ciertas
actitudes y habilidades que le ayudaran a realizar su actividad profesional con las maximas
garantias de calidad.

Se realizard una valoracion anual de las actitudes y habilidades transversales desarrolladas,
junto con el residente, recomendandole un esfuerzo adicional en aquellas peor valoradas.

Cuadro de ACTITUDES A DESARROLLAR:

Actitudes a desarrollar Valoracion

Escucha activa, asertividad

Respeto a la dignidad del enfermo

Garante de un marco ético de actuacion profesional

Comunicacioén efectiva

Generador de clima de confianza y seguridad

Metddico, sistematico, ordenado

Riguroso

Resolutivo

Actitud de aprendizaje y mejora continua

Flexible, adaptable al cambio

Creativo, innovador, mente inquieta

Colaborador, cooperador

32



H}\RMABM % GENERALITAT

Conselleria de Sanitat

N VALENCIANA
A\

Universal i Salut Publica

Amabilidad, disponibilidad, compafierismo

Dialogante

Con iniciativa

Habilidades a adquirir

Valoracion

Habilidades sociales de comunicacién oral y escrita en
castellano e inglés

Capacidad de disefio y presentacion de objetivos
trabajos y resultados

Manejo de recursos informaticos

Capacidad de aplicar criterios de calidad en la practica
habitual

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de proponer alternativas de mejora e
innovacion

Capacidad de gestionar la progresién personal y la
gestion del conocimiento

Capacidad docente

Capacidad investigadora

Capacidad de liderazgo

1.2 ASISTENCIA A COMISIONES Y COMITES MULTIDISCIPLINARES

LA PLANA

El farmacéutico residente podra asistir, previa solicitud al seno de la comisiéon o comité y
su aceptacidon, como oyente y mientras dure la rotacidn por las areas de actividad relacionadas

con el contenido de la reunion.

Las comisiones y comités que se celebran en el HGU de Elda son los siguientes:

COMISION/COMITE

Comisién de Uso Racional del Medicamento Departamental

Comision de Calidad asistencial y seguridad del paciente

Comision de Farmacia y Terapéutica hospitalaria

Comision de tecnologias de la informacion

Comision de trasfusiones del departamento

Comision de Medicamentos Bioldgicos
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Comision de Nutricion Clinica

Comision de Infecciones

Comité garantia de Calidad de tejidos y tumores

Comision de Seguridad de la Informacién

Comité de Terapias Bioldgicas en Reumatologia

Comité de Terapias Bioldgicas en Digestivo

Comité de enfermedades intersticiales

Comité de Terapias Bioldgicas en Dermatologia

Comité de inhibidores de la PCSKA

Comision de Asma Grave.

Comité de Migrana.

Grupo del Programa de Optimizacion del Uso de Antimicrobianos
(PROA)

Comité de paliativos

Comision de infecciones y politica antibidtica

Comité de tumores uroldgicos

Comité de seguridad de medicamentos

1.3 ACTIVIDADES DOCENTES E INVESTIGADORAS

SESIONES EN EL SERVICIO

El Servicio de Farmacia desarrolla, al menos, una vez por semana sesiones con control de
asistencia, alternando:

* Sesion organizativa del personal FED.......cccovviviveneececieeneneniennn semanal
e Sesidn organizativa de todo el personal del servicio .................. mensual
LY <1 (o] o ol g 1 {oF- ISP SRR semanal

o Monografica

o Bibliografica

o Presentacidn de casos clinicos

o Comentario de cursos, congresos y jornadas

SESIONES GENERALES
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La Unidad de Docencia del HU de la plana mantiene una programacion de sesiones
generales en las que participan todos los servicios con residentes en formacion y a la cual se
incorporara la Unidad Dicente de Farmacia Hospitalaria.

Habitualmente se realiza una sesién mensual, cada primer jueves de mes.

CURSOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA PARA RESIDENTES

Se ha determinado una programacién de cursos de formacion por afio de formacion
relacionados con la tematica del drea de actividad de la rotacién:

PRIMER ANO

e Curso de Farmacia Clinica Joaquin Bonal. Hospital de la Sta. Creu i St. Pau. Barcelona.

e Programa RE-UNO para farmacéuticos internos residentes R-1. Sociedad espafiola de
farmacia Hospitalaria (SEFH).

* Jornada de Bienvenida de farmacéuticos internos residentes R-1. Sociedad Valenciana
de Farmacia Hospitalaria (SVFH).

SEGUNDO ANO

* Curso de monitorizacién de farmacos en la practica clinica. Hospital Universitario de
Salamanca. Salamanca.
e Master Oncologia Farmacéutica (Universidad de valencia)

TERCER ANO

e Curso de Evaluacién de Medicamentos. Sevilla/Palma de Mallorca
* Curso de Metodologia en Gestién Farmacoterapéutica. Denia.

CUARTO ANO

* Aula FIR. Sitges.

EN FUNCION DE LA OFERTA Y DISPONIBILIDAD (cursos on line y presenciales)

e Cursos del Plan Transversal de Formacion para residentes HGU de La Plana. Cursos de
formacion acreditados a través de la Sociedad Espanola de Farmacia Hospitalaria.

* Cursos de la Sociedad Valenciana de Farmacia Hospitalaria. (Segun oferta anual).

e Jornadas de actualizacién en farmacoterapia

e Cursos de la Escuela Valenciana de Estudios de Salud (EVES)

e Otros a determinar

CONGRESOS, JORNADAS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION
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FARMACIA

Durante el periodo de residencia, los farmacéuticos residentes podrian asistir, segun ofertay
disponibilidad, cursos de especializacidn, congresos y reuniones cientificas, tales como:

e Congreso de la Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria.

e Congreso de la Sociedad Espafiola de Nutricién Parenteral y Enteral.
e Congreso de la Sociedad Valenciana de Farmacia Hospitalaria

* Congreso EAHP

e Otros a determinar

La asistencia a cursos y congresos sera de caracter recomendado a lo largo del periodo de
residencia. Se intentara cumplir la propuesta en la medida de lo posible siempre que la
planificacion por las fechas de las ediciones, la disponibilidad de plazas, etc, lo permita.

DOCENCIA PREGRADO

El residente debera implicarse y participar en la docencia practica pregrado de alumnos
de practicas tuteladas del Grado en Farmacia de la Universidad de Valencia

FORMACION EN INVESTIGACION Y PUBLICACIONES CIENTIFICAS

El residente debe desarrollar una actividad cientifica propia e implicarse en las actividades
de investigacion del servicio, tales como estudios coste/beneficio, estudios de utilizacion de
medicamentos, estudios comparativos de tratamientos farmacoldgicos, estudios sobre
seguridad y eficacia de medicamentos, etc.

Estas actividades se reflejaran mediante publicaciones en revistas cientificas y
comunicaciones a congresos, al menos dos articulos y tres comunicaciones durante el periodo
de residencia.

1.4 GUARDIAS

Las guardias del residente serdn de presencia fisica en el Servicio de Farmacia.

El mdédulo de guardias del FIR sera de un maximo de 8 guardias de: 7h de lunes a a viernes
y 14h fines de semana.

Tanto el horario como el nimero de guardias sera concretado tras la solicitud vy
autorizacion por parte de la Direccion Médica.

Durante el primer afio el FIR estara bajo la supervisidon del facultativo de forma presencial
y localizada por teléfono durante el segundo, tercer y cuarto afio.

La supervision del residente se realizard segln el Protocolo de Supervision elaborado y
aprobado para FIR en el HU de la plana.
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El médulo de guardias del FIR sera de un maximo de 8 guardias de 7 h o su equivalencia
segun el mddulo de guardias autorizado por la Direccién Médica del centro.

Las actividades a desarrollar en las guardias seran:

e Interpretar y validar las prescripciones médicas de los pacientes en plantas con el Sistema
de Dispensaciéon en Dosis Unitarias.

e Solventar las incidencias que se produzcan en el circuito de distribucion de medicamentos
y en la dispensacion a pacientes externos.

e Dispensar pedidos urgentes de medicamentos especiales (estupefacientes, psicétropos,
medicamentos controlados)

eResolver las consultas urgentes sobre administracion de medicamentos, compatibilidad,
estabilidades, disponibilidad, interacciones, etc.

® Gestionar los préstamos de medicamentos

* Solventar las necesidades de medicamentos urgentes que no estan disponibles en el
Hospital.

e Realizar cualquier otra labor que precise la actuacién de un farmacéutico.
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